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Buller och héga ljudnivaer

Generellt

Bevakningspersonal arbetar i manga olika verksamhe-
ters arbetsmiljé. Detta kan innebara att vi i vissa fall
utsétter oss for dessa verksamheters risker. En av dessa
risker som vi kan st&ta pa ar buller och héga ljudnivaer,
som i vissa fall kan vara skadliga.

Forskning visar att ljudmiljén vi befinner oss i kan
paverka hur vi mar och hur produktiva vi ar. Héga ljud-
nivaer kan leda till stress, koncentrationssvarigheter
och till och med hélsoproblem som hégt blodtryck och
Okad risk fér hjart- och karlsjukdomar. Det kan &ven
orsaka olika typer av horselskador.

Vad ar buller?

Buller &r odnskat ljud som kan vara skadligt for hél-
san.Vanligt féorekommande bullerkallor &r végtrafik,
tagtrafik, byggarbetsplatser,
och musikevenemang. Det finns &ven lagfrekventa
bullerkéllor sdsom ventilationssystem, kylaggregat och

flygtrafik, industrier

olika typer av maskiner med mera.

Om den dagliga bullerexponeringsnivan (LEX,
8h) ar 80 dB eller mer, eller om impulstoppvérdet
ar 135 dB eller hégre, ska arbetsgivaren vidta
atgarder. Om den dagliga bullerexponeringsnivan
(LEX, 8h) &r 85 dB eller mer, eller om den hogsta
ljudtrycksnivan ar 115 dB eller hégre, eller om
impulstoppvardet ar 135 dB eller hogre, ska
arbetsgivaren vidta ytterligare atgarder. Férklaring
till begreppen hittar du under definitioner. Se
dven Atgérder vid buller.

Anstallda inom bevakningsbranschen kan réra sig i
manga olika miljder och nedanstaende ljudnivaer ar
uppskattade exempel pa sddana (dB).

* Byggarbetsplats: Har ar nagra exempel pa typiska
ljudnivaer som kan uppmétas pa en byggarbets-
plats:

— Tunga maskiner: Bulldozers, gravmaskiner och andra

tunga maskiner kan generera ljudnivaer pa 85-95 dB.

— Hammare och slagverktyg: Anvéndning av hammare,
spikpistoler och liknande verktyg kan na ljudnivaer
pa 90-100 dB.

- Borrning och sagning: Borrmaskiner och sagar kan

producera ljudnivaer pa 95-110 dB.

- Lastbilar och transportfordon: Ljudnivaer fran lastbi-
lar och andra transportfordon kan ligga mellan 80-90
dB.

* Inbrottslarm: Ljudnivaer fér inbrottslarm pa fére-
tag ar vanligtvis mycket héga for att sakerstélla att
de hors tydligt och kan avskrécka inbrottstjuvar.
Generellt sett ligger ljudnivaerna for inbrottslarm
mellan 100 och 120 dB.

e Musikevenemang: Ljudnivaer kan variera beroen-
de pa arena och typ av musik. De konserter med
hogsta ljudnivéderna kan uppna ljudnivaer upp till
110 — 120 dB. Ljudnivan motsvarar ljudet fran en
jetmotor.

* |drottsevenemang: Ljudnivaer pa stora idrottseve-
nemangkanvarieraberoendepaarenansutformning,
typ av arrangemang och publikens engagemang.



Fotbollsmatcher: Ljudnivaer pa stora fotbollsa-
renor som Friends Arena eller Tele2 Arena kan
nd upp till 100-110 dB under intensiva matcher,
sarskilt nar publiken jublar eller hejar pa sitt lag.
Ishockeymatcher:  Inomhusarenor som  Avi-
cii Arena (tidigare Globen) kan ha ljudnivaer

som nar 95-105 dB under spannande matcher.

Friidrottstavlingar: Ljudnivaerna pa friidrottsarenor
kan variera, men under stora evenemang som Finn-
kampen kan de na upp till 90-100 dB.

* Galleria: Ljudnivéer i shoppingcentrum kan variera
beroende pa tid pa dagen, antalet besdkare och
aktiviteter som pagar. Generellt sett ligger ljudni-
vaerna i shoppingcentrum ofta mellan 60 och 70
decibel (dB), men de kan ibland na upp till 80 dB
eller mer under séarskilt hektiska perioder.

e Séakerhetskontroll: Ljudnivaer i sakerhetskontroller
pa flygplatser kan variera beroende pa flera fakto-
rer som antalet passagerare, tid pa dagen och spe-
cifika aktiviteter. Generellt sett ligger ljudnivaerna i
sakerhetskontroller ofta mellan 70 och 80 decibel
(dB). Under sarskilt hektiska perioder kan ljudniva-
erna ibland overstiga 80 dB.

Att tanka pa specifikt ar att den som arbetar i miljéer
med Ototoxiska amnen* kan uppleva buller pa en ho-
gre niva an vad man annars skulle gjort.

*se AFS 2023:10Kap 2, 3 §
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Bullers paverkan

Ljud som inte paverkar en person med normal hérsel
kan vara mycket stérande for ndgon med horselskada.
Kraftigt buller kan orsaka tillfélliga eller permanenta
hérselskador, sdsom tinnitus, ljuddverkanslighet eller
férvrangning av ljud. Kénsligheten fér buller varierar
fran person till person och personer med en hérselska-
da |6per hogre risk for ytterligare skada &n den med
normal horsel.

Buller kan leda till trotthet, stress och forsamrad
prestationsférmaga. Det kan ocksa orsaka fysiska re-
aktioner som 6kad hjartfrekvens, hégre blodtryck och
utséndring av stresshormoner. Buller kan férsvara
samtal och 6ka risken for olyckor genom att maskera
viktiga ljud. Dessutom kan det leda till réstproblem om
man ofta maste hdja résten. Aven senare i livet kan
man fa problem i sociala sammanhang nédr man inte
kan hédnga med i normala konversationer.

SR

Vard 1019 Liéed 1017 Sénd 1206




Foster kan paverkas av buller bdde direkt genom ljudé-
verféring och indirekt om mamman upplever stress
pa grund av buller under graviditeten. Se aven AFS
2023:2 kapitel om gravida, nyforldsta och ammande.

Misstanke om skadlig ljudniva behéver utredas/métas i
samverkan.Vidkonstaterad skada, vad berorskadan pa?

Utreda

For att ta reda pa exakta ljudnivaer krévs det att en
ljudmatning genomférs i den specifika miljon. Man
kan behdva gbéra métningar for att avgdra om det finns
risk for horselskada eller bullerstérning. Man kan ocksa
behdva matvarden som underlag nér man ska valja
horselskydd eller gora bullerminskande atgarder. Den
som utfér matningar behdver ha tillrdcklig kunskap
och vara vél fértrogen med de instrument som
anvands. Det ar ocksa viktigt att man gor matningarna
vid tillféllen som &r representativa fér den aktuella
verksamheten i ett langre tidsperspektiv. Mynak
(Myndigheten for arbetsmiljokunskap) har riktlinjer
som féretagshélsovard och andra aktérer ska félja vid

en exponeringsmatning.

Vid undersékning och riskbedémning av exponering
for buller ska arbetsgivaren sarskilt uppméarksamma
foljande:

1. Exponeringens niva, typ och varaktighet, inklusive
all exponering for impulsbuller.

2. Insatsvarden och gransvarden.

Vid riskbedomning ar det viktigt att ta buller pa
allvar. Det kan vara svart i vissa fall att bedéma om
bullret &r skadligt, det &r da viktigt att genomféra en
bullerexponeringsmatning.

Definitioner

Ljudnivaer méats i decibel (dB). Skalan &r logaritmisk,
vilket innebér att en 6kning med 3 dB motsvarar en
fordubbling av ljudstyrkan.

Ljudtrycksniva ar den hogsta ljudnivan som uppmats
under en viss tidsperiod, vanligtvis en arbetsdag.

Impulstoppvéarde ar den hogsta ljudtoppen som upp-
star under en mycket kort tidsperiod, som ett plotsligt
och kraftigt ljud (till exempel ett gevarsskott).

Bullerexponering (LEX,8h) ar ett sammanvagt vérde
som visar hur mycket buller en person utsatts for under
en hel arbetsdag (vanligtvis 8 timmar) som tar hdnsyn
till béde ljudnivan och exponeringstiden. Vid matning
ska inte tas hansyn till om arbetstagarna anvander hor-
selskydd.

Insatsvérde ar den ljudniva som innebar krav pa insat-
ser om det uppnas eller Gverskrids.

Gransvérde ar det varde som inte far &verskridas.
Vid tillampning av gransvardena ska arbetsgivaren ta
hansyn till om arbetstagarna anvénder horselskydd.



Atgarder vid buller

Foretagshalsovarden brukar i sin rapport efter ljud-

matning ge forslag pa atgarder vid konstaterat bul-

ler. Prioritera tekniska- eller organisatoriska 16sning-

ar framfor personlig skyddsutrustning. Malet ar att

minska exponeringen till en acceptabel nivan.

Distans: Om det &r mdjligt, utfor arbetet pa av-
stand fran ljudkallan.

Kapsla in ljudkallan: Om det ar mgjligt, isolera
ljudkallan eller vidta andra bullerdampande at-
garder.

Organisatoriska &tgarder: Andra arbetssitt,

minska exponeringstid.

Horselskydd: Arbetsgivaren ska tillhandahalla
och se till att horselskydd anvands nér bullerex-
poneringen ar lika med eller Gverskrider nagot av
de Ovre insatsvardena. Personlig skyddsutrust-
ning ska riskbedémas innan anvéndning.

Utbildning och information: Arbetstagare ska
informeras och utbildas om riskerna med buller
och hur man skyddar sig.

Handlingsplaner: Vid 6verskridande av gransvar-
den ska arbetsgivaren uppratta en handlingsplan
for att minska bullret om det inte kan atgardas/
minskas omgaende.

Effektférvaring

| eft luaoaae

Kunden har ett samordningsansvar och behdéver
déarfor informeras och eventuellt delta i proces-
sen med att utreda, riskbedéma och atgarda bul-
ler. Det ar arbetsgivaren som kontaktar kunden.

Vid 80 dB eller hégre:

1.

Horselskydd: Tillhandahalls och riskbedéms.
Eventuella sdkerhetsrisker dokumenteras och

atgardas.

Utbildning: Personal informeras och utbildas
om riskerna med bullerexponering, mm. (Se
Utbildning om buller, nedan)

Kan bli
riskbedémning och métning visar att det finns

Horselundersdkning: aktuell om

risk for horselskada.

Vid 85 dB eller hégre:

1.

Varningsskyltar: Arbetsplatser med bullerexpo-
nering ska ha varningsskyltar.

Horselskydd: Obligatoriskt anvdndande. Arbets-
givare ska ge berdrda arbetstagare mojlighet att
medverka vid val av horselskydd.

Anvandning: Arbetsgivaren tillser att horselskydd
anvands. Aktiva horselskydd rekommenderas vid
olycksrisk.
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4. Hérselundersdkningar: Regelbundna undersdk-
ningar erbjuds. Vid konstaterade horselskador ska
en lédkare bedéma om det ar sannolikt att skadan

beror pa exponering fran buller pa arbetsplatsen.

5. Utbildning: Personal informeras och utbildas om
riskerna med bullerexponering, mm. Se Utbildning
om buller, nedan.

6. Bullerbekdampning: | samrad med skyddsombud
paborjas arbete for att minska buller.

Hérselundersékningar.

Kan bli aktuell nér undre insatsvarde uppnas eller Gver-
skrids och skall erbjudas nar 6vre insatsvarden uppnas
eller 6verskrids.

e Regelbundna kontroller: Horselundersdkningar ska
genomforas sa ofta det behdvs for att tidigt upp-
tacka horselskador.

e Kostnadsfritt: Undersékningarna ska vara kost-
nadsfria for arbetstagarna.

Utbildning om buller:

Om bullret som arbetstagaren utsétts for &r lika med
eller 6verstiger nagot av de undre insatsvardena som
anges i bullerféreskrifterna skall man informeras och
utbildas. Vid information och utbildning ska arbetsgi-
varen sarskilt uppmarksamma féljande:

e riskerna med att utsattas for buller

e atgérder som man gjort eller kommer att géra for
att ta bort eller minska riskerna sa langt det ar moj-

ligt
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e de insats- och grénsvarden som galler enligt fore-
skrifterna

e resultaten av riskbedémningar och matningar samt
beskrivning av vad de innebéar och méjliga risker

e korrekt anvéndning av horselskydd och information
om skyldigheten att anvénda horselskydd nér de
Ovre insatsvardena uppnas eller dverskrids

* nyttan med, och metoder for att upptécka och rap-
portera tecken pa horselskador

e under vilka omstandigheter arbetstagare har ratt till
hérselundersdkningar och syftet med dessa

e bra arbetsrutiner for att minska bullret arbetstagar-
na utsatts for.

Dokumentation och uppféljning

e Dokumentera méatningar, riskbedémning och atgar-

der.

* Folj upp regelbundet och vid férandringar i arbets-
miljon.

Erséattning vid hérselskador

e AFA Forsakring: Arbetstagare som drabbats av en
horselskada i sitt arbete kan ansdka om erséttning
for detta hos AFA Férsékring. Det &r viktigt att do-

kumentera skadan och exponeringen noggrant.
Foér dig som vill lasa mer:

Se Arbetsmiljoverket (AFS 2023:10 2 kap.)
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