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Bevaknings- och sdkerhetsbranschen

Var bransch har vissa férutsattningar som sarskilt maste beaktas vid riskbedémning nar
medarbetare ar gravida. Detta ar nattarbete, arbete pa obekvama arbetstider, kan vara
langa arbetspass, kan vara mycket rorligt arbete, stor andel ensamarbete, risk for hot och
vald, framférande av fordon, paverkan av vader sasom vérme kyla etc.

| bevaknings- och sakerhetsbranschen rader vi sallan 6ver de fastigheter, lokaler, platser
dar vi utfor vart arbete. Men arbetsgivaren maste ta hansyn till de férhallanden som
rader hos kunden. Dérfor kan dven kunden i vissa fall behdva delta i anpassningar, detta
regleras genom samordningsansvar.

Graviditet och anstallningstrygghet

Enligt det sa kallade mddraskyddsdirektivet (Radets direktiv 92/85/EEG) ska alla medlems-
stater i det som nu ar EU vidta nédvéndiga atgarder for att férhindra att arbetstagare som
ar gravida och som har underrattat sin arbetsgivare om detta sdgs upp. Om detta inte
sker i undantagsfall av skél som ar godtagbara som grund fér uppséag-
ning och inte sammanhénger med medarbetarens graviditet.

Gravida och ammande
har ett sarskilt skydd
i diskrimineringslagen!

En anstéllning som avslutas
helt eller delvis pa grund av graviditet |
eller mammaledighet &r :
aldrig tillatet och strider bade mot
diskrimineringslagen och
féraldraledighetslagen.
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Sarskilda risker vid graviditet och amning

Graviditet och barnafédande innebér en stor omstéllning fér kroppen och en stor férand-
ring i livet. Det ar naturligt att medarbetare som ar gravida ténker extra mycket pa hur
fostret/ barnet eventuellt kan paverkas av omgivningen, och detta kan skapa oro. Det &r
viktigt att omgivningen visar hénsyn till att det kan finnas en viss oro kring graviditeten.

Under graviditet eller amning paverkas fostret av det medarbetaren ater, dricker och
andas in och av @mnen som tas upp genom huden. Fostret paverkas ocksa av annat i
omgivningen, exempelvis buller och vissa smittdmnen.

Arbetsgivaren ska genast bedéma om det finns nagot i arbetsmiljén som innebar en
extra risk for den gravida medarbetaren och fostret / barnet. Det &r darfér viktigt att
medarbetaren tidigt talar om f6r arbetsgivaren att denna &r gravid eller ammar. Vi kan
sdga att medarbetaren har en underréittelseskyldighet till arbetsgivaren.

Foreskriften ger dessutom vissa direkta forbud. Det hér ar far man inte arbeta med vid
graviditet:

N bly

dykeriarbete

arbete i tryckkammare

rok- eller kemdykning

arbetsuppgifter dar det finns risk att medarbetaren smittas med réda hund eller
parasiten toxoplasma som sprids med katters avforing.

B gruvarbete som innebar sarskild risk, till exempel héga nivaer av helkroppsvibrationer,
radon eller tung fysisk belastning.

Dessa risker kanske inte &r helt vanliga i bevaknings- och sdkerhetsbranschen. Men vi
namner dem for att de kan existera pa vara bevakningskunder.

Om medarbetaren har arbetsuppgifter dar medarbetaren riskerar att utsattas for radio-
aktiv strélning eller annan joniserande stralning har medarbetaren rétt att omplaceras till
annat arbete nér hon &r gravid.

ORDNINGS
VAKT
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Riskbedémning

Riskbedémningar skall alltid géras och finnas, men nér en medarbetare &r gravid maste
den kompletteras eller géras en ny utifran graviditeten som foérutsattning. Riskbedom-
ning av gravida arbetstagares arbetsmilj skall vara individuell.

Exempel pa risker som sarskilt kan paverka gravida ar:

B har ett arbete som &r tungt eller pa annat sétt pafrestande fér kroppen

B arbetar dér det ar sa bullrigt att du maste anvanda hérselskydd

B dir medarbetaren utsatts for kraftiga elektromagnetiska falt
|

arbetar i stark varme under slutet av graviditeten, till exempelvis vid bevakning
i vissa industrimiljder eller aterkommande brand- och réddningsévningar

arbetar pa hog hojd, till exempel pa stegar och stéllningar vilket férekommer
exempelvis i vara tekniska och brandservice uppgifter i branschen.

B kor fordon pa ojamnt underlag, till exempel vid yttre bevakning pa daliga végar,
och utsatts for kraftiga skakningar (helkroppsvibrationer) som belastar ryggen och
backenet.

B ingripandesituationer som kan leda till hot om vald eller vald, exempelvis ordnings-
hallning, storningsjour, dtgédrder pa olika typer av larm.

B risker kopplat till barande av skjutvapen och skyddsutrustning, som till exempel
skyddsvast

B ensamarbete bade socialt och fysiskt.

En riskbeddmning kan ocksa behdva géras om medarbetaren arbetar ‘ “h
i miljder pa kunder med kemiska amnen och produkter, smittrisk

eller om medarbetaren har ett arbete som kan vara psykiskt
pafrestande. Riskbedémningen gors i samverkan med den
gravida medarbetaren och skyddsombud.
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Arbete pa natten

Nattarbete i sig anses normalt inte innebara ndagon dkad risk under en graviditet. Men
vid sammanhangande perioder av nattarbete med samtidig och pataglig fysisk och/eller
psykisk belastning, dar medarbetaren inte har tillrackliga mojligheter till vilopauser, kan
viss risk fér graviditetsstérningar inte uteslutas. Vid osdkerhet |13t en Idkare bedéma om
det finns en dkad risk fér graviditetsstérningar. Om lakarintyg visar att arbetet ar skadligt
far den gravida medarbetaren inte utféra nattarbete. Omplacering till dagtidsarbete ska
ske om det ar mgjligt.

Amning

Medarbetaren har rétt att vara ledig for att amma sitt barn enligt 4 § foréldraledighets-
lagen — “amningsledighet”. Ratten till ledighet for att amma &r ej begrénsad i tiden, utan
sa lange barnet ammas finns ratt till ledighet. Amningsledighet behdver inte anmalas i
forvag pa samma satt som forédldraledighet, men arbetsgivaren maste underrattas om
nar medarbetaren avser att vara ledig fér att amma barnet. Annars kan franvaron ses
som otillaten franvaro. Ledigheten kan inte heller bli hur omfattande som helst.

Medarbetare som ammar omfattas av férbuden mot blyarbete och gruvarbete med
sarskild risk.

Psykiskt pafrestande arbete

Det kan vara tufft att kdnna sig stressad pa arbetet, sérskilt om medarbetaren samtidigt
ar orolig over sin graviditet. En medarbetare som kénner sig psykiskt pressad pa arbetet
ska tala med arbetsgivaren om méjligheten att att atgarda detta genom exempelvis fa
fler tillfallen till rast och vila eller byte av arbetsuppgifter. Kanske finns det ronddistrikt
med lugnare tempo.

De regler som finns om gravida pa arbetsplatsen ar utformade sa att det krévs att med-
arbetaren utsatts for starka psykiska pafrestningar for att arbetet ska anses vara olamp-
ligt. N&r arbetsgivaren bedémer om medarbetaren kan arbeta vidare under graviditeten
ska féljande sérskilt végas in:

B Om det finns risk fér att du utsatts for vald eller andra allvarliga krissituationer,
till exempel i arbete som vaktare, ordningsvakt, skydds- L we
vakt, biljettkontrollant eller vid parkeringsbevakning. h

B Om du arbetar natt i en verksamhet med krav pa
akuta insatser och atgarder sasom inbrottslarm,
braklarm etc.

B Om du arbetar ensam.

B Om du &r utsatt fér mobbning, krénkande
sarbehandling eller sexuella trakasserier
pa jobbet.
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Det ska finnas majlighet att ligga ner
och vila/vilrum pa arbetsplatsen

Aven om medarbetaren kan fortsitta arbeta s& kan graviditeten gora att denne behdver
vila mer an vanligt under arbetspasset. Arbetsgivaren ar skyldig att se till att medarbe-
taren som ar gravid har mojlighet att ta pauser sa att denna kan ligga ner en stund. Det
ska alltsa finnas ett vilrum med en séng pa arbetsplatsen och att det finns méjlighet att
ligga ner en stund. Detta oavsett det &r i egna lokaler eller i kundens lokaler. Har kan det
behdvas samordning med kund/kunder.

Tank pa
Kroppen féréndras vid graviditet. Hormonpaverkan, viktuppgang, férandrad @mnes-

omsattning och dven kroppstemperaturen paverkas. Detta kommer att innebéra att
uniform och utrustning kan behéva anpassas eller i vissa fall undvikas.

Omplacering eller forbud mot arbete och
ansékan om graviditetspenning

Vi har ovan ndmnt nagra tillfallen da arbetsgivaren maste se dver maojligheterna till om-
placering till mindre pafrestande arbeten for den gravida medarbetaren. Exempelvis nar
man vid riskbeddmning bedémer arbetet som or riskfyllt eller nar det finns ett l&karut-
latande.

Héar maste arbetsgivaren, den gravida medarbetaren, eventuellt skyddsombud ha en
dialog. Arbetsgivaren har en skyldighet att i férsta hand hitta en omplaceringsméjlighet
pa stationeringsorten om den berérda medarbetaren har ett for riskfyllt eller pafrestande
arbete utifran gjord riskbedémning.

Innan omplacering gors skall anpassning i férsta hand ske utifran de risker som fram-
kommer i beddmningen; gar det inte eliminera de riskerna skall darefter arbetsgivaren
titta pa omplacering. Det kan innebara att arbetsgivaren har en skyldighet att skapa ett
individuellt arbete utifran ihop plockade arbetsuppgifter. Dessa skall ocksa riskbedémas
sd att omplacering inte skapar nya risker.

Omplacering kan ofta paverka andra medarbetare pa arbetsplatsen. Har ar det viktigt att
arbetsgivaren i samverkan med skyddsombud skapar forstaelse hos 6vriga medarbetare.

Konstateras det att arbetsgivaren inte kan minska riskerna genom anpassningar eller
genom omplacering till sdkrare arbete, ska arbetsgivaren utférda ett férbud mot arbete
med stéd i 4 kapitlet 6 paragrafen i arbetsmiljélagen (Forsakringskassans blankett 7206
falt 5).

Beslutar arbetsgivaren om férbud mot arbete med stéd av AML eller féreskrifter skall
medarbetaren skyndsamt anséka om graviditetspenning fran Forsakringskassan
(blankett 7205).
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Utldtande

For att medarbetaren ska kunna fa graviditetspenning maste arbetsgivaren fylla i ett
utlatande for att intyga att det utretts att man har férsokt omplacera medarbetaren, men
att det inte var méjligt. Om medarbetaren har blivit avstdangd fran arbetet med stéd av
arbetsmiljélagen ska arbetsgivaren intyga detta pa sarskild blankett fran Forsakrings-
kassan (7206).

Om din medarbetare kommer att anséka om graviditetspenning ar det viktigt att arbets-
givaren sa snart som majligt fyller i ett utldtande om omplacering och ldmnar den till
medarbetaren.

Det &r medarbetaren som skickar in blanketten till Forsékringskassan.

Sjukpenning

Normala besvér vid graviditet sa som trotthet och lindriga ryggbesvéar bedéms inte som
sjukdom och ger darfor inte ratt till sjukpenning. Daremot kan medicinska besvar under
graviditeten ge ratt till sjukpenning om den anstélldes arbetsférmaga anses nedsatt.
Besvaren bor framga tydligt i lakarintyget.

25-100%

Ja, den gravida kan fa graviditetspenning pa 25, 50 eller 75 procent omfattning av en
dag. D& maste ocksa arbetstiden forkortas med samma omfattning per dag som med-
arbetaren ansoker och beviljas ersattning.

Om man inte far graviditetspenning

Om medarbetaren inte har ratt till graviditetspenning finns mojlighet att anséka om
foraldrapenning fran den 60:e dagen innan beraknad forlossning.

Kallor
— Socialférsékringsbalken (Forsakringskassan) — AFS 2020:1 Arbetsplatsens utformning
— Arbetsmiljélagen — AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
Stralskyddslag (2018:396)

Foréldraledighetslagen
AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare




Att tanka pa
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Verka for ett Sppet samtalsklimat som upp-
muntrar att arbetstagarna kan prata om sin
graviditet och halsa.

Uppmana arbetstagare att tidigit beratta
om graviditetsbesked.

Tillse att det finns rutiner for riskbedémning
av gravidas eller ammandes arbetsuppgifter?

Genomfér riskbeddmning av gravida eller
ammandes arbetsuppgifter tillsammans med den
gravida medarbetaren och skyddsombud.

Vid behov skall, om mdjligt, arbetsanpassning fér gravida eller ammande ske.
Tillse att det finns rutiner fér hur omplaceringsutredningar skall géras?

Tillse att det finns m&jlighet att vid behov kunna vila liggande vid de arbetsplatser
dér gravida arbetar? (eller i dess narhet)

Anpassa personlig skyddsutrustning till den gravida arbetstagaren.
Tillse att det finns ldmpliga arbetsklader till den gravida arbetstagaren?
Finns det ergonomiska hjalpmedel som kan hjélpa den gravida arbetstagaren?

Tillse att det finns méjlighet till avskildhet fér att vid behov kunna pumpa ur
brostmjolk?

P
,4l|'l-)
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Forslag pa hur en rutin kan se ut

Det maste vara tydligt for arbetstagaren var denne ska vanda sig pa arbetsstéllet for att
meddela att man &r gravid och vad som kommer att ske fran arbetsgivarens sida. Darfor
maste man lokalt uppratta en rutin som blir kdnd av alla medarbetare. Arbetstagaren ska
naturligtvis vanda sig till ndrmaste uppgiftsférdelade chef gallande arbetsmiljon. (Se AFS
2001:01 §6 Uppgiftsfordelning).

Nar arbetsgivaren far kdinnedom om att en arbetstagare &r gravid, f6tt barn hégst
14 veckor innan arbetet ska utforas eller ammar, sa géller féljande:

1. Riskbedomning

Meddela arbetstagaren att ni maste riskbedéma hennes arbetsuppgifter sa att hennes
arbetsmilj6 inte riskerar graviditeten. Fraga dven om hon &nskar att ett skyddsombud
medverkar. Boka sedan upp en tid for riskbedémningen ihop med arbetstagaren och
eventuellt skyddsombud. Detta maste gdras skyndsamt och bér vara gjord inom en
14 dagars period.

2. Atgarder

De risker som ni har identifierat maste naturligtvis atgardas. Det faller pa ansvarig chef
att se till att atgérderna genomférs. Viktigt ar dven att man kommunicerar

till arbetstagaren om vad man ténkt genomfdra och nar det ska vara gjort. Detta ska
antecknas i en handlingsplan.

3. Risker som inte kan atgardas

En del risker som framkommer kommer vi inte kunna atgarda da det faller bortom
rimlighetens gréns. Vissa risker kommer alltid att finnas inom vara yrkesgrupper. Har
maste dock arbetstagarens oro och bedémning vaga tungt. Arbetsuppgiften kanske
inte bedéms som nagon férhojd risk vid normaltillstandet, men nu kommer bedém-
ningen galla dven fostrets sékerhet. Om ni kommer fram till en sddan risk ar néasta steg
att gora en utredning om férandrade arbetsuppgifter. Dessa arbetsuppgifter kan vara
ett ihopplock av arbetsuppgifter, ett annat distrikt eller bevakningsobjekt. Kom ihag
att vi ar skyldiga att erbjuda mdjlighet till vila.

4. Omplaceringen riskbedéms

Om omplacering blir aktuell maste de nya arbetsuppgifterna riskbedémas innan
arbetet paborjas. Detta gors enligt steg 1 och 2 i den har rutinlistan.

5. Avstangning

| de fall dar vi inte kan erbjuda nagon omplacering eller omplaceringen innebar nya
oacceptabla risker, ar vi skyldiga att stanga av arbetstagaren. Detta géller da vi inte kan
garantera arbetsmiljon for arbetstagaren under graviditeten. Avstangning kan lata
abrupt och bestdamt, men handlar om omtanke fér vara medarbetare. Den gravida med-
arbetaren kan da i stéllet ha ratt till graviditetspenning pa grund av risker i arbetsmiljon.

Om medarbetaren kommer att anséka om graviditetspenning ar det viktigt att arbets-
givaren sa snart som majligt fyller i ett utlatande om omplacering och ldmnar den till
medarbetaren. Det ar medarbetaren som skickar in blanketten till Foérsakringskassan.
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