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Bra Bevakningslokaler
- Battre bevakning

De flesta som bygger om eller bygger nya lokaler vill fa ut stdrsta
mojliga verksamhetsnytta till sé laga kostnader som mojligt. Men
idag ldggs allt storre fokus pa hur lokalernas utformning paverkar
verksamheten och medarbetarnas prestationer. Bra arbetslokaler
kan goéra under for trivsel och hélsa. Hur lokalerna utformas har
stor paverkan pa koncentrationsférmaga, motivation och upplevd
stress. Det handlar &ven om att férmedla en positiv bild av féretaget
och dess varumarke, till de som besdker lokalerna.

Att bygga nytt eller bygga om kan innebara omstallningar och
ibland vissa svarigheter for de inblandade. Redan nér planeringen
infor dessa forandringar paborjas, sa kommer det att uppsta oro for
hur de ska genomféras och vilka f6réndringar som kommer att ske.

BYA har samlat rad, rekommendationer och regler som &r aktuella
nar lokaler for bevakningsuppdrag ska uppféras eller andras.
Skriften vander sig till chefer, skyddsombud och andra som kan

bli inblandade i processen. Det kan t ex vara egen personal som
har vardefulla kunskaper om, och erfarenhet av, lokalplanering och
byggnation. “Vaktlokaler” kan se ut pa manga olika satt. Darfor
kan kommande upplagor av denna skrift behéva kompletteras
med information for fler verksamhetsomraden och uppgifter. Bidra
garna med kunskap och synpunkter: arbetsmiljo@bya.se

Per Martelius, BYA/Arbetsmiljo, Projektledare
Kista 2017
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B BATTRE BEVAKNINGSLOKALER

“Arbetsgivaren skall vidta
alla atgéarder som behévs
for att férebygga att
arbetstagaren utsatts fér
ohélsa eller olycksfall.”

Arbetsmiljélagen 3 kap 2 §.

Anvand arbetsmiljélagen

Arbetet med att utforma arbetslokaler férenklas av att en hel del grundlag-
gande beddmningar redan &r gjorda i lagar och regler, t ex om ljus och
ventilation. Dessutom ar regelverket ett stod for att stélla krav pa bevak-
ningskundernas lokaler och mojligheten att fa inflytande vid utformningen.

De mest grundldggande reglerna for arbetet med att bygga eller bygga

om bevakningslokaler finns i arbetsmiljdlagen, AML (1977:1160), som &ar en
sk ramlag. Den innehaller darfor inte manga detaljerade regler. Dar finns
principer och riktlinjer som &r utgangspunkt for arbetsmiljéférordningen och
Arbetsmiljéverkets forfattningssamling. | arbetsmiljélagen finns ocksa de
grundldggande reglerna om hur samarbetet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare ska ga till.

Lagen fungerar dessutom som végledning pa de omraden som saknar reg-
lering i férordning och féreskrifter.

| arbetsmiljclagens andra kapitel, Arbetsmiljons beskaffenhet, sa kan man
lasa om hur man ska ta hansyn till manniskors olika psykiska och fysiska
forutsattningar. Vill man férekomma sa planerar man och bygger en flexibel
arbetsplats som enkelt kan dndras och justeras sa att den passar sa manga
som mdjligt, tex en person med funktionshinder. Fokus ligger aven pa att
lokalerna ska vara &ndamalsenliga, dvs vara anpassade for den verksamhet
de anvands till.

Arbetslokalen ska vara utformad och inredd sa att den ar lamplig fran arbets-
miljdsynpunkt, lokalerna ska alltsa utformas med utgangspunkt fran vad de
ska anvéandas till.

AML tar ocksa upp arbetshygieniska forhallanden sa som ljud, ljus, luft mm.
Detta regleras utforligare i AFS 2009:02 Arbetsplatsens utformning.

Arbetsgivaren har huvudansvaret f6r arbetsmiljon. Det innebar att “Arbets-
givaren skall vidta alla atgarder som behévs f6r att férebygga att arbets-

tagaren utsétts for ohélsa eller olycksfall.” Arbetsmiljélagen 3 kap 2 §.

© BYA
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Samordningsansvar

Bevakningsforetagets véktare arbetar oftast i miljéer som dgs och forvaltas
av nagon annan an bevakningsféretaget, ofta féretagets kunder. En arbets-
givare kan inte utféra exempelvis ombyggnationer eller byta ut farliga ma-
skiner som &gs av nagon annan. Darfér innehaller arbetsmiljélagen bestdm-
melser som reglerar en verksamhets ansvar gentemot andra arbetsgivares
personal, ett sa kallat samordningsansvar.

Pa fasta driftstallen (de flesta arbetsplatser), ska det éverenskommas att en
arbetsgivare ska ha samordningsansvaret. Detta brukar vara kunden och
regleras ofta i de allmanna villkoren till bevakningsféretaget.
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Om inte annat avtalats géller féljande (fran ADI 203):

Typ av arbetsplats ‘ Regler

Fasta driftsstéllen Det foretag som rader éver det fasta driftsstéllet
har obligatoriskt samordningsansvar. Det kan
Sverlatas till nagon annan som bedriver arbete
pa arbetsstallet. Arbetsmiljoverket kan om det
finns sarskilda skal flytta ansvaret till nagon annan.

Icke fasta driftsstéllen Nagot automatiskt samordningsansvar finns
fér- utom vid bygg- inte, men kan avtalas. Arbetsmiljoverket kan
nadsarbete utse samordningsansvarig.

Byggnads- och anlagg- | Séarskilda regler galler fér samordning vid bygg-

ningsarbete nads- och anldggningsarbete.

Anslag ska finnas
uppsatt i lokalen som
anger vem som har
samordningsansvaret.

© BYA



B BATTRE BEVAKNINGSLOKALER

Regleringar
Arbetsgivaren &r som tidigare nédmnts den som har huvudansvaret fér

arbetsmiljon. Om flera arbetsgivare verkar vid samma arbetsplats ska dock
den som rader Sver stéllet samordna arbetsmiljon (AML 3:7 d).

Till samordningsansvaret (SAMO) hor att planera olika verksamheter sa att
olyckor kan undvikas, tillse att det finns skyddsanordningar (AML 3:12), per-
sonalutrymmen och toaletter i tillrdckligt antal (AML 3:7 e).

B SAMO ska enligt 4 § arbetsmiljéférordningen sétta upp ett anslag som
talar om vem som har detta ansvar.

B SAMO ska gemensamt med alla dem som arbetar hos SAMO arbeta for
en god arbetsmiljo. Det innebar bla att arbeten ska tidsplaneras sa de
inte &r i végen for varandra. Vidare ska SAMO utfarda allménna skydds-
regler och skyddsanordningar.

B SAMO ska se till att fasta anordningar fér dem som arbetar dér utan att
vara arbetstagare till SAMO (tex vaktare), inte utsatter véktarna for risker.
Med fasta anordningar menas tex receptioner, halkskydd i trappor, stolar
och bord, luftférhallanden, buller, ljus etc.

"Dubbelt ansvar”

Bevakningsforetagets kund har ett fullt ansvar for den bevakningsanstalldes
arbetsmiljo som &r gemensam med annan personal, exempelvis vaktlokalers
utformning, buller, ljus mm.

Observera att samordningsansvaret inte minskar bevakningsforetagets an-
svar for vaktarna. Dar ingar bla att vaktarna ska ha tillrédckliga instruktioner,
en fullgod introduktion och ratt utrustning. Bevakningsféretaget har alltsa
fullt ansvar for en anstalld som tjanstgor tex i en kunds reception, griper
snattare i en butik, ronderar kontor, fabriksgolv osv.

Man kan sdga att arbetsmiljdansvaret &r dubbelt, inte delat. Ddremot ar ar-
betsgivaren ensamt ansvarig fér sddana risker som enbart berér dennes egen
personal (Tagtstrom, 2015, s. 37).

Skyddsombudens rattigheter

Foljande géller pa arbetsstéllen dar flera foretag ar verksamma enligt AML 6:10

"Om ett skyddsombud féretrader en arbetstagare som utfor arbete pa ett
arbetsstalle 6ver vilket dennes arbetsgivare inte rader ar den arbetsgivare
som rader Sver arbetsstallet skyldig att |ata skyddsombudet fa tilltrédde dit i
den omfattning som ombudet behover for att fullgéra sitt uppdrag.”

Bevakningsforetagets skyddsombud har alltsa rétt att komma in pa det ar-
betsstélle dar tex en vaktare ska tjanstgoéra. Skyddsombudet har dessutom
genom 3 § fortroendemannalagen tilltradesratt dven till arbetsplatser som
dennes egna arbetsgivare inte rader dver.

© BYA
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In- och uthyrd personal

Skyddsombud hos bevakningsentreprendren har samma ratt mot sin arbets-
givare som om det vore den egna arbetsplatsen. Daremot har skyddsombudet
ingen ratt gentemot det inhyrande féretaget. Det hindrar naturligtvis inte

att skyddsombudet samverkar aven med inhyraren och skickar kopior pa de
meddelanden som den sant till sin arbetsgivare.

Det inhyrande féretagets skyddsombud har ratt att agera till skydd fér den in-
hyrda personalen pa samma sétt som om de vore anstéllda hos det inhyrande
féretaget (AML 6:6 a).

Vid konflikter

Om kunden inte tar sitt ansvar maste bevakningsféretaget gora allt som
kravs for att paverka. Aven Arbetsmiljdverket kan genom exempelvis fére-
laggande och férbud paverka kunden att férandra arbetsmiljon f6r dem som
arbetar dér. Om det inte ar méjligt maste uppdraget i extrema fall avslutas.

Kallor och mer information
Tagtstrom, M. (red.) (2016). Arbetsmiljélagen och dess férordning med kommentarer

31 december 2016. Stockholm: Arbetsmiljéverket. www.av.se > Publikationer > Bdcker
Arbetsmiljoverket; Samordningsansvaret for arbetsmiljon (ADI 203)

Se adven

Arbetsplatsens utformning, Bevakningslokaler, Byggbevakning, Lokaluthyrare

© BYA
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter
AFS 2001:1 - Systematiskt arbetsmiljéarbete

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljo ar reglerat i Arbetsmiljlagen

3 kap 2a §. Detta innebér i grova drag att foretagen &r skyldiga att i sitt dag-
liga arbete uppmarksamma arbetsmiljcfragor. Att dagligen fatta beslut och

Fysiska
psykologiska
och sociala
arbets-
forhallanden

genomfdra atgérder som férebygger att anstéllda skadas eller drabbas av
ohalsa. | AFS 2001:1 preciseras hur detta ska ga till. Bla genom att under-
s6ka, riskbeddma, atgérda och kontrollera arbetsmiljéfaktorer.

Nar man bygger nytt eller bygger om befintliga lokaler sa réknas det

som en féréndring i verksamheten och ska riskbedémas. Detta ska ske i
samverkan och dokumenteras. “Nar andringar i verksamheten planeras,
skall arbetsgivaren bedéma om &ndringarna medfér risker f6r ohalsa eller
olycksfall som kan behdva atgardas.” Detta gar att ldsa i 8 § andra stycket,

Arbetsmiljéverkets
modell enligt AFS 2001:1

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete. Se sid 7 hur man genomfér en
riskbedémning i fem steg.

Arbetsplatsens utformning - AFS 2009:02

En bra utformning av arbetsplatsen &r en forutsattning for en god arbets-
milj6. Den paverkas bla av lokalernas form och struktur (dven personalut-
rymmenas) samt av férhallanden som belysning, buller, ventilation, larm och
forutsattningar for utrymning. | stort sett allt avgérs redan vid projekteringen
av byggnader och anldggningar.

Manga aspekter

Férutom en rad allménna krav tar foreskrifterna upp i stort sett alla fysiska
aspekter pa hur en arbetstagares omgivning gestaltas. Omfattningen av
AFS 2009:02 avspeglas i att foreskriften har ett niosidigt sakordsregister.
Huvudrubrikerna i Arbetsplatsens utformning (AFS 2009:02) ar:

B Dagsljus B Golv, vaggar och tak
H Belysning B Fonster, dorrar och portar
B Luftkvalitet B Transportvégar, gangar och korridorer
B Ventilation B Trappor och fasta stegar
B Termiskt klimat B Varumottag, kajer och ramper
B Buller och akustik B Skyddsanordningar och
H El nédutrustningar
B Installationer for vatten B Larm och utrymning
och avlopp B Personalutrymmen
B Inredning och utrustning W Drift och underhall

Ovrig lagstiftning
Lagen om tekniska egenskapskrav fér byggnadsverk SFS 1994:847
Plan- och bygglagen SFS 1987:10

Forordning om funktionskontroll av ventilationssystem SFS 1991:1273

8 © BYA
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Riskbedomning i sex steg ﬁ

| f6ljande sexstegsmetod f6r omfattande riskbedémningar kan stegen 3-5
tillampas aven vid enskilda objekt. Genomfér riskbedémning i god tid innan ‘
byggnationen pabdrjas. GIom inte att riskbedémning ska ske i samverkan.

1. Planera arbetet.

A. Utse arbetsgrupp max 6-8 pers (tex arbetsledare, skyddsombud,
fackliga representanter, anstéllda, féretagshalsovard, regionala skydds-
ombud).

B. Planera arbetet (skapa en dverblick av verksamheten, dela dérefter in
den i mindre delar och bestdm ordningsféljden).

2. Samla in information.
A. Prata med dem som utfor arbetet.
B. Utfér skyddsronder (anvand BYAs checklistor).
C. Kontrollera tillbuds-, olycks-, och arbetsmiljérapporter.
D. Kontrollera sjukfranvaro och personalomsattning.
E. L&s igenom arbetsinstruktioner.

F. Rapportering till/fran kund, blaljusmyndigheter, media, Arbetsmiljo-
verket och BYA.

Risk = ett sammanvagt varde av

3. Identifiera riskkallor. sannolikhet och konsekvens

A. Hitta tdnkbara riskkallor genom att séka efter mdjliga Stor A
orsaker till skada eller ohélsa. sannolikhet
B. Ménga riskkéllor avger signaler (tex ryggproblem eller
huvudvark).
C. Anvand ett MTO - perspektiv (se helheten: Manniska,
Tekniken och Organisationen.

4. Analysera, klassificera och utvardera risker.
A. Alla risker ar inte lika allvarliga. Bedom hur stor risken ar
for olycksfall och ohélsa.

Liten

B. Hur stor ar sannolikheten for att risken sannolikhet
intr&ffar? Obetydlig Allvarlig
C. Vad blir konskevensen om den intraffar? konsekvens konsekvens

D. Bedom storleken pa risken genom en enkel riskklassning.
Lag — forhdjd — hog risk.

E. Vardera riskerna mot andra kallor sa som lagstiftning,
férordningar, féreskrifter, standarder och instruktioner.

Planera arbetet

F. Prioritera arbetet med riskerna utifran bedémningen. — .
Samla in information

5. Foresla atgarder.
A. Ta bort riskkallan.

B. Begransa riskkallan.

Identifiera riskkallor

Analysera, klassificera och utvérdera risker

Foresld atgarder

C. Utbilda/informera om riskkallan.
D. Vidta individuella skyddsatgarder
(tex personlig skyddsutrustning).

00 000

Forin

P ; Glém inte

6. For in atgarder i handlingsplan. atgarder i are
9 . 9P handlings- uppfljning av

A. Vad ska goras? plan atgérder!

B. Hur ska det goras?
Riskbedémning i sex steg beskrivs utférligt i ldromedlet

BYA Handbok — Riskhantering i Arbetsmiljén (BYA 2016).
Ordférklaringar i Arbetsmiljéhandbok BYA.

C. Nar ska det vara genomfort?
D. Vem ansvarar for att det blir gjort?

© BYA 9



B BATTRE BEVAKNINGSLOKALER

Bevaka dina intressen
genom att se till att
du far dina synpunkter
bekréftade i ritningar
eller protokoll.

Planering infér om-/nybyggnation

Behovsanalys

Innan man pabdrjar planering av nya lokaler s& ar det angelaget att man sat-
ter sig ner och funderar 6ver vilka behov man har. Fragor som kan vara bra
att stélla sig ar:

B Hur médnga medarbetare ska anvanda lokalerna? Totalt och per skift?

Hur manga toaletter behdvs? Dusch-, tvattmaoijligheter?

Omkladningsrum fér damer och herrar. Glém inte att ténka ett steg framat.

Mat- och fikaplats

Hur ser produktionen ut? Ar den tillféllig eller permanent? Har man drift
hela dygnet eller bara delar av dygnet?

Hur ser framtidsperspektivet ut “om tre ar”, antal personer som arbetar,
kénsférdelning osv.

Kommunikation och samverkan

Nar féretaget eller kunden ska bygga nya lokaler eller bygga om befintliga,
sd ar det viktigt att alla parter som kan tankas ha intresse blir involverade i
ett sa tidigt skede som majligt. En projektgrupp med representanter fran
arbetsledning, skyddsombud och féretagshélsovard ar en bra bérjan pa ett
byggprojekt. Skyddsombud ska alltid kallas for att delta i planering infor for-
andringar. Saknas det skyddsombud pa arbetsplatsen, kontakta Transports
regionala skyddsombud.

10
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“Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar;
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering
av anvéndning av @mnen som kan medféra ohélsa eller olycksfall. Skyddsombud
skall vidare delta vid uppréttande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2a §. Arbetsgi-
varen skall underrétta skyddsombud om férdndringar av betydelse fér arbetsmil-
jétérhallandena inom ombudets omrade”. Arbetsmiljdlagen 6 kap 4 §.

Kunden har inte nagra juridiska skyldigheter att kalla bevakningsféretagets
skyddsombud. Men det bdr ligga i kundens intresse att de som ska arbeta
i lokalerna har fatt lamna synpunkter genom sina representanter. Ytterligare
ett argument kan vara att undvika kostnader for férdndringar som skydds-
ombudet skulle kunna stélla krav pa nar byggnationen ar fardig. Samverkan
ar ett av nyckelbegreppen i arbetsmiljélagen. Informera medarbetarna
Idpande samt ge dem mdjlighet att komma med synpunkter

Ritningsgranskning

Om man ar ovan att lasa ritningar sa ar det viktigt att man tar hjalp av dem som
kan. Be ocksa om betanketid ndr du mottagit en ritning, sa att du far tillfalle att
i lugn och ro fundera pa om ritningen stdmmer Gverrens med era 6nskemal och
att den kommer att fungera fér den verksamhet lokalerna ar tankta for.

Forankring — att fraga efter personalens synpunkter och vad de tycker — &r
viktigt om man ska bygga nytt eller bygga om. Oftast &r det battre att
undvika att visa ritningar, utan istéllet lata personalen spontant fa skriva ner

vad de tycker. Annars finns det risk att projektet far

Om du kénner dig
osdker, radfraga
nagon utanfér projekt-
gruppen. Tex en
arbetsmiljéingenjér
fran féretagshélsovar-
den eller ett regionalt
skyddsombud.

kritik innan det ens har pdbdrjats. Ta reda pa vilka vag- [
gar som &r barande och vilka som &r flyttbara. Andra |
|

viktiga saker att tanka pa ar t ex placering av vatten/

]
L]

ritningar. Tecken pa ritning, se sidan 30.

|
|

tnpat ned

i

Hi

I

avlopp och el/tele. M&jligheten till dagsljus genom ql berisonal
lampligt placerade fénster och tankta nédutrymnings- | R
- A

végar &r andra fragor att ta hansyn till ndr man granskar | yesd L
’ ’ a3

1075

Verksamhet under Byggnation

En viktig fraga att diskutera redan i planeringen ar hur verksamheten ska |6pa
pa under byggnation. Finns det en risk med att lata entreprendrer fa till-

tréde till lokalerna och till eventuellt kdnslig information om, eller i lokalerna?
Behovs ersattningslokaler eller kan man styra byggandet till vissa tider pa
dygnet da verksamheten gar ner. Detta bor diskuteras och planeras tillsam-
mans med byggherren, entreprendrer mfl. Byggherren ar i vissa fall skyldig att
presentera en arbetsmiljoplan. Problem som skulle kunna uppsta ar tex buller
eller lukt fran lim/farg, men ocksa brate som ligger eller byggstéliningar som
star i vagen for passage. | vissa fall kanske det behover inférskaffas utrustning
for att kunna fortsatta arbeta. Det kan vara hérselskydd, andningsmasker eller
andra hjélpmedel. N&r det endast férekommer mindre stérningar kanske det
gar att I6sa med hjalpmedel, medan kraftiga stérningar kan krava att verksam-
heten tvingas ligga nere.

Det &r viktigt att kontrollera att inte fasta larmfunktioner blir urkopplade
eller att férstahjalpen-tavlor och brandredskap flyttas under byggnationen
utan att personalen informeras. Det ar de sma detaljerna som ar avgoérande.
Det kan darfér vara bra att se till att allt verkligen har avslutats innan hant-
verkarna lamnar platsen och projektet avslutas.

18/8

Tips! Ta reda pa vem
som fungerar som
kontaktperson for
byggprojektet om det
dyker upp fragor under
projektets gang.

© BYA
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Nagra breddmatt som

kan vara bra att kdnna

till:

M passage for gdende
minst cirka 70 cm.

B passage for stadvagn
eller stadmaskin
minst cirka 80 cm.

B passage for rullstol
minst cirka 80 cm —
galler liten inom-
husrullstol.

B fri bredd i dorri ut-
rymningsvag normalt
80 cm (om manga
personer vistas i lo-
kalen kan storre matt
behodvas).

M passage for métan-
de gaende minst
cirka 120 cm.

B vinda med rullstol
minst 130 cm — gal-
ler liten inomhus-
rullstol.

Ett fritt passagematt
pa 80 cm motsvarar en
standardinnerdérr med
karmyttermatt 90 cm.

Utformning av lokal

Det geografiska laget f6r lokalen &ar kanske de allra forsta att fundera ver.
Ménga ganger styrs detta av andra faktorer, men ibland sa byggs nya loka-
ler dér de gamla funnits av slentrian. Det bér vara verksamheten som styr
vart lokalen ska placeras. Aspekter som kan behdva beaktas &r fri sikt dver
bevakningsomradet. Vaderstrack, soliga dagar i ett sdéderlage kan innebara
att stralningsvérme gor lokalen varm och ett norrlage kan ge daligt dagsljus.
Omkringliggande vagar kan skapa buller, avgaser och ge blandande ljus
fran trafik. For vissa verksamheter kan det ha stor betydelse vad som finns
pa andra sidan vdaggen. Parkeringsméjligheter for besdkande och anstallda,
samt mandvreringsutrymme for snéréjning och annat yttre underhall bor
ocksa tas hansyn till.

Lokalen ska vara tillrackligt stor fér verksamheten. Det finns inget exakt matt
pa hur stor en persons arbetsplats ska vara. | féreskrifterna om Arbetsplat-
sens utformning finns krav pa att arbetslokaler ska ha tillracklig storlek for
den ténkta verksamheten. Nagra regler om antal kvadratmeter per arbets-
plats finns inte. Behovet av arbetsyta styrs av verksamhet, arbetsuppagifter,
mdobler och utrustning. (Arbetsplatsens utformning, AFS 2009:02)

Lokalerna ska normalt ocksa vara sa stora att de kan anvéndas av personer
i rullstol. Andra faktorer som kan inverka pa storleken ar ventilation, akustik
och tillgang till dagsljus.

Glém inte att lokalerna ar ofta ocksé en arbetsplats for andra, till exempel
for dem som skoter stadning och transporter. Lokalerna ska aven ge tillrack-
ligt arbetsutrymme fér dem som skéter sadant arbete.

Lokalerna ska ocksa ga att utrymma pa ett sakert satt (AFS 2009:02).

Tank ocksa pa att korridorer ofta ar ytor dér ménniskor stannar upp och
samtalar, det maste alltsa finnas tillrackligt med utrymme f6r passage.

Nar det géller dorrar eller portar som anvéands frekvent, glém inte att ta han-
syn till eventuellt drag som kan uppsta. En luftsluss eller andra skydd kan vara
nodvandiga.

Fonster ger oss det nddvéandiga dagsljus vi behéver fér att fungera. Men
med fonster i séderldge sa kan en avskdrmning behévas for att undvika
solvarme och blandning.

Golvet bor vara anpassat till den tankta
verksamheten. Ett Itt sviktande golv kan
verka férebyggande om verksamheten be-
drivs stdende. Vissa golv har ocksa ljudab-
sorberande funktion. GI6m inte att golvet
ska vara latt att stada.

Ventilationen ska vara anpassad for det
antal personer som vistas i utrymmet. En
del ventilationssystem kan ge upphouv till
att delar av rum blir dragiga. Detta kan
paverka hur vél ytan kan utnyttjas efter-
som man vid mobleringen bor se till att
ingen behover sitta dar det &r dragigt
(AFS 2009:02).
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Buller och akustik

Borja alltid med att identifiera den specifika verksamhetens bullerkéllor.
Planera lokalerna sa att bullerkallorna om mgijligt kan byggas bort eller byg-
gas in. Tex behdver kanske en grind med fordonspassage extra isolerade
vaggar intill. En bevakningscentral med manga kontorsmaskiner kanske
behover ett separat rum for kopiator, fax mm. En sakerhetskontroll pa en
flygplats kan behdva ljudabsorberande tak, golv och véggar. Hur lokalen &r
utformad och inredd paverkar hur ljudet studsar i lokalen.

Det gar att férebygga buller genom kloka materialval. Rummets absorption
kan 6kas genom att man forser tak- och vaggpartier med ljudabsorberande
material. Det kan vara sarskilda portsa produkter bestdende tex av mineralfi-
brer som ofta har ndgon form av ytskikt anpassat fér olika tillampningar. Aven
textilier som gardiner och draperier kan absorbera ljud, men ofta ar inte det
lika effektivt som speciella ljudabsorbenter. Vid val av material ar det ocksa
viktigt att tanka pa brandrisken. Materialens tjocklek har ocksa betydelse — ju
lagre frekvenser man vill absorbera desto tjockare material behovs.

Tank pa att ljudabsorbenter inte tar bort stérande ljud fér den som utfor det
bullrande arbetet, men kan avskarma ljud fran andra som arbetar i samma lokal.

Exponeringsvarden for olika arbetsférhallanden

Las mer: prevent.se
och hrf.se.

Grupp | Arbetsférhallanden Exempel pa aktiviteter Exponering under
normal arbetsdag
Ekvivalent** A-vagd
ljudtrycksniva [dB]
Stora krav pa stadigvarande koncentra- Undervisning (dar maskiner och andra 35*
tion och pa saker taluppfattbarhet bullerkallor normalt inte anvands i under-
visningen).
Il Stora krav pa stadigvarande koncentra- Kontorsarbete utan bullrande kontors- 40*
tion eller behov av att kunna féra samtal | maskiner.
obesvarat. Patientsamtal och liknande. Sammantraden.
Gynnsamma mojligheter att erhalla rela-
tivt lag ljudniva.
I Betydelsefullt att kunna samtala eller Processkontroll och fjarrstyrning. 55*
stadigvarande krav pa precision, snabb- | Manuell montering, kontroll, sortering,
het eller gppmarksamhet. ; packning, lagerarbeten mm.
Endast mindre bullrande utrustning L
. . Servering i restauranger (med undantag
direkt knuten till arbetet. . .
for dansrestauranger och diskotek).
Y Verksamhet dar bullrande maskiner och Huvudsakligen praktiskt arbete, arbete 75
utrustning anvénds och som normalt ej med maskiner och processer i verkstader
omfattas av grupperna |, Il och IlI. och industri.
Jord- och skogsbruk, bygg- och anlédgg-
ningsverksamhet.
Betjaning av last- och transportutrustning.
Arbete i dansrestauranger och diskotek.
*) Fér grupperna |, Il och Il géller att ljudbidrag fran den egna verksamheten inte omfattas av det varde som anges i tabellen.

** Eftersom ljudnivan kan variera under arbetsdagen s& kan man med hjalp av stickprovsmétningar av den aktuella ljud-
nivan och den tid man utsatts, berdkna den genomsnittliga ljudnivan, ekvivalenta ljudnivan.

AFS 2005:16 Buller Tabell 5
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L&s mer: Ljuskultur.se
energimyndigheten.se

Ljus
Ljuset hjalper oss att begripa och tolka var omgivning. | en bra ljusmiljé

kanner vi oss lugna och kan genomféra vara arbetsuppgifter pa ett tillfreds-
stallande sétt.

Dagsljuset &r grundldaggande f6r hur lokalens belysning utformas. De ljusare
delarna av aret och dygnet medverkar till energibesparing och till att viktiga
biologiska funktioner i kroppen fungerar sé att vi mar bra och kan koncen-
trera oss pa vara arbetsuppgifter. Det ar darfor viktigt att det finns fonster

i lokalen sa att dagsljus kan ta sig in, men ocksa for att kunna se ut och dar
igenom fa praktisk information. Tex vilken tid pa dygnet det ér, vilka klader
och utrustning som kan behovas.

Utformning av fénster ar viktigt da det bestdmmer dagsljusets karaktar och
funktionsduglighet, samt méngden dagsljus och reflektioner osv.

Belysning bidrar avsevart till helhetsintrycket av ett rum. En viktig aspekt
ar hur ljuset reflekteras och sprids via taket. For att skapa en trivsam miljé i
rummet bor taket utgbra den ljusaste ytan i rummet. Ett vitt tak reflekterar
mer an ett tak i en mérkare nyans. Belysningen i sig bor vara fri fran blank
och ytreflexer. Ett sétt att astadkomma detta &r att anvénda sig av indirekt
belysning.

Idag vet vi att belysningen ar en viktig faktor for hélsa och prestationsférma-
ga pa vara arbetsplatser. Vi talar om belysningsergonomi, dar det optimala
ar en indirekt allménbelysning med god ljusférdelning kombinerad med en
fritt installbar och blandfri arbetsplatsbelysning.

Om du istéllet for nedatriktat ljus valjer att belysa taket och vdggarna,
minskar risken for reflexer och samtidigt upplevs
rummet som ljusare. Luminansen, dvs det ljus
som reflekteras, dr egentligen viktigare &n belys-
ningsstyrkan. Ett indirekt ljus ar alltsa battre och
kan forstarkas om du dessutom har ljusa farger pa
vaggarna.

Nar ett tak ger god ljusreflektion och ljudspridning
minskar behovet av kompletterande belysning.
Detta leder till minskad energiatgang och en 6kad
ljuskomfort.

Vid skiftarbete sa kan det vara lampligt att anvanda
sig av ett styrsystem for allménbelysningen som
féljer det naturliga ljuset utomhus. Orsaken &r att
kroppen har en inbyggd “censor” som kanner av
nar det ar natt eller dag och anpassar sig dér efter.
Detta kan sedan kompletteras med en punktbelys-
ning 6ver det omrade dér arbetet utfors.

Tank pa att alder ar ocksa en faktor att ta hansyn
till nar det galler ljus. En 60-aring behdver dubbelt
sa mycket ljus som en 20-aring. Det kan darfér vara
bra om mdjligheten att reglera ljusstyrkan finns.

14
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Fargsattning

Ett litet rum kan verka stérre med en ljusare farg, medan en morkare férg
kan skapa kénslan av att rummet ar mindre. Starka farger pa storre ytor kan
kdnnas frascht fér stunden, men kan ocksa snabbt géra att man ledsnar pa
dem. Lite ddmpade farger kanns fréscha langre och kan latt piffas upp med
fargglada accenter for att stimulera.

Det finns fyra grundlaggande farger som paverkar méanniskor kénslomassigt
och talar till vara instinkter.

B Gron - Naturens farg. Skapar, harmoni och férknippas ofta med trygghet,
sakerhet och halsa. Speciella ljusgrona nyanser kan skapa illamaende.

B BIla - Skymningens farg. Ger ocksa en kansla av lugn, stabilitet och
anvénds ibland fér att understryka tradition och makt. Blatt kan i vissa
utrymmen kannas kallt.

B RoAd - Blod. Sammankopplas med passion, energi och bér anvdandas med
forsiktighet da fargen kan ha en tendens att skapa panik, stress samt
ilska. Rosa kan vara ett mjukare alternativ.

- Solen. Symboliserar fart, kommunikation och gér att du kdnner dig
valkommen. Gul ségs ocksa paverka oss att prata och ténka snabbare.

Las mer, Ljus & fargdesign, Karl Ryberg

Ergonomi

40-50

Manniskans rackvidd.

Armarnas arbetsomrade.

‘os

/

Variation bor vara malet for en ny- eller ombyggnation. Det innebér att ska-
pa en arbetsplats som &r flexibel och som passar sa manga olika individer
som mojligt utan att géra avkall pa nagons individuella férutséttningar. Man
kan tex bygga en grind sa att personalen kan rotera pa arbetspositionerna,
om inte just nu sa kanske i framtiden. Detta ar att bygga ergonomiska férut-
sattningar och samtidigt férebygga ovéntade och kostsamma investeringar i
framtiden.

Nar vi tanker pé& ergonomi sa tanker vi kanske forsta hand pa bord och stolar
och hur de &r utformade. Om man sitter mycket sa ar det viktigt att man har
ratt stol. Att lagga nagra kronor extra pa en ergonomiskt riktig stol kommer
att 16na sig i langden bade nér det géller effektivitet och sjukfranvaro. Om
man tycker att det ar svart att veta vilka stolar man ska vélja sa be att fa prova
nagra olika stolar under en period eller ta hjélp av en erfaren ergonom.

Ett eldrivet hoj- och sénkbart skrivbord kan tyckas vara en sjalvklarhet pa
2000-talet, men det ar inte alltid sa. Skillnaden i pris kan vara en anledning och
uppfattas som dyrt i samband med alla andra investe-
ringar som ska goras vid en byggnation. Men precis
som att ldgga nagra kronor extra pa stolar sa ar det
oftast val investerade pengar att skaffa eldrivna hoj-
och sénkbara skrivbord da effektiviteten ékar och sjuk-
franvaron kan minska. Det &r extra viktigt att méblerna
ar justerbara om de anvénds av olika anvandare.

Lyssna med personalen vilka erfarenheter de har
kring arbetet som ska utféras och ga igenom doku-
mentation sdsom tillbudsrapporter och arbetsskade-
anmalningar. Féretagshélsovarden har tillgang till en
ergonom som kan komma med anvéndbara férslag.

@

Végrétt arbetsomrade for han-
derna vid staende och sittande
arbete. Det optimala grip- och
arbetsomradet i armbagshéjd
ligger pa 20-30 cm framfér krop-
pen. Storsta gripavstandet, 40-50
cm, &r ocksa gréans for det yttre
arbetsomradet. En riktig sittstall-
ning kréver ett fritt benutrymme
pa ca 70 cm bordsdjup.

Las mer: prevent.se

och sis.se.
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Ventilation &r ett sam-
manfattande begrepp
for luftdistribution,
luftspridning och luft-
véxling.

Tips! Ett vanligt pro-
blem pa manga arbets-
platser &r att det ar for
varmt. H6ga tempera-
turer medfér att luften
inte kénns frasch och
kan bidra till trétthet
och nedsatt presta-
tionsférmaga.

Ventilation

Ventilation ar ett samlingsnamn for luftdistribution, luftspridning och luftvax-
ling. For att astadkomma bra ventilation behdvs en viss omfattning pa luft-
véxlingen. Men det &r ocksa viktigt att den luft som tillférs i ett rum, tilluft,
ar ren och att den tillfors de delar av lokalerna dar personer vistas och pa ett
sddant satt att inte obehagligt drag uppstar.

Ventilation behdvs ocksa for att fora bort luftféroreningar som dalig lukt och
fukt. | en del lokaler &r det bortférandet av lukter som bestdmmer omfang
av ventilationsbehovet.

En hdg luftfuktighet inomhus 6kar risken fér en 6kning av kvalster och
mikroorganismer som kan orsaka hélsoproblem.

Pa manga arbetsplatser &r det for varmt. En val fungerande ventilation
medfor i vanliga fall att temperaturen kan sankas men det &r inte sakert att
det gar att ventilera bort all varme. Da kan man behdva ta till atgérder som
solavskarmning, omplacering av maskiner eller sénkning av temperaturen
med stdd av nattkylning eller kylinstallationer.

Ventilationen ska vara anpassad for det antal personer som vistas i lokalen.
En del ventilationssystem kan gora sa att delar av rum blir dragiga. Detta
gar att paverka genom att utnyttja ytan vél, eftersom att man vid moblering
kan se till att ingen behdver sitta dar det &r dragigt (AFS 2009:02).

Luftfroreningar paverkar manniskans andningsvagar, dgon, hud och inre
organ. Luften inomhus kan innehalla upp till hundra olika féroreningar.
Ungefér 30 % av alla barn och ca 25 % av alla vuxna har nagon typ av dver-
kanslighet eller allergi. Det &r inte sékerstallt varfor!

Andelen luftféroreningar pa en arbetsplats ska vara sa lag att den inte orsa-
kar besvar.

Genom att vaxla den férorenade luften mot luft utifran, luftvaxling, kan an-
delen féroreningar minskas.

| Arbetslokaler och personalutrymmen ska det finnas tillréckliga ventila-
tionssystem for luftvaxling sa att luftkvaliteten ar tillfredsstéllande, enligt
Arbetsmiljéverkets foreskrifter om arbetsplatsens utformning. Ta hjalp av
féretagshalsovardens arbetsmiljéingenjér som har utrustning och erfarenhet
av matningar av luftkvalité.

Rekommenderade fléden

For lokaler dar personer vistas mer an tillfalligt kan ett uteluftsflode pa
minst 7 I/s och person behovas vid stillasittande arbete. Hogre luftflo-
den kan behdvas vid fysiskt mera anstrangande arbete. Med hansyn till
foéroreningar fran andra kéllor &n personer bor ett tillagg pa lagst 0,35 I/s
och kvadratmeter golvarea goras.

Luftféroreningar och varme fran process eller hantering innebar normalt
att hogre luftfléden behdvs.

Problemet med drag bér framfor allt beaktas i arbetslokalens vistelsezo-
ner. Erfarenhetsmassigt har det visat sig att lufthastigheter under 0,15-
0,2 m/s, beroende pa tex arstid, av de flesta uppfattas som dragfria.
Nar inomhustemperaturen &r hog kan dock vanligen hégre lufthastighe-
ter accepteras. AFS 2009:02
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Utrymningsvagar

Nod- och krissituationer uppstar nér vi minst anar det och pa de mest ovan-
tade stéllen. Darfoér sa ska man infor en byggnation sétta sig ner och gora
en riskbedémning infér de olika scenarion som kan uppsta pa just den har
arbetsplatsen. Hur stor &r sannolikheten att nagot hander och hur allvarliga
kan konsekvenserna bli? Nu har man maéjlighet att skapa forutsattningar for
att det finns fungerande utrymningsvégar, branddérrar och sprinklersystem.
Beh&ver man bygga in rékluckor, brandskap mm sa kan det vara lampligt
att ta med det redan i planeringsstadiet. Hur ser retrattvagen ut fran t ex
griprummet pa kdpcentrumet?

Tank i samband med utrymning pa var brandslackare kan placeras och vilka
typer av slackare som ar lampliga fér verksamheten. Vilken végg &r [amplig att
placera en férstahjalpen-tavla pa? Hur ménga brandvarnare behovs?

 UTRYMNINGSPLAN

EVACUATION PLAN

Atersamlingsplats: Parkeringsplatsen @
Reassemble point: The parking lot

E Fortum
W i Campus Vartan
ABAECAAE SO G N T ¥R Plan 3 entréplan
2. Larma
Ring riddningstiinsten - 112.
Tola om ditt name, var det brinnas,
dél finns skadade oler

Situationsplan

be

1. Rescun
Chack if ihare 5 anyone in danger
BN nercus.

2. Alarm

- 12
Inferm about your name, tho location
of tha fira, if anyone is hurt orin
Immechaln dangar.
Wam others wha may ba in cangsr.
3. Extinguish
Use the fire extinguishors

Follow s3gns and the smergency
plan ».ﬁu RS W SIke.

Tovians plats
Your position
Uirymningsvig
Escape roule

WArymningsvag, gangvig
Escape mute, faolpath

Brandsliickare
Firo extinguishaor

Ateragami

Glom inte att infor-
mera personalen

om rutiner for larm,
utryckningsvéagar och
vart atersamlingsplat-
sen finns. Se ocksa
till att alla kanner till
var forstahjalpen och
brandutrustning finns
och hur dessa an-
vands.
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Tank pa att fargsatta
med lugna och har-
moniska farger for att
minska stress.

Om bevakningscentra-
len ingar i skalskyddet
och kraver behdrighet
for tilltrade, planera for
hur personal ska kunna
fjarréppna och kommu-

nicera med besdkare.

Bevakningscentral

En bevakningscentral paminner mycket om en “vanlig” kontorsmiljé. Men
det finns nagra skillnader. Det &r tex viktigt att operatdrerna kan samtala
med varandra, samtidigt som de kommunicerar med dem som é&r ute pa fal-
tet. Detta gor att ljudabsorbenter bér placeras sa att de avskarmar ljud utan
att forsémra kommunikation mellan operatérer. Det kan vara ljudddmpande
tak, bordsskarm med ljudabsorbenter och ljudbafflar pa vaggarna. Syftet

ar att fa ner efterklangen i lokalen. Det gar ocksa att séatta upp ljudabsor-
benter pa forvaringsskap och liknande. N&r man planerar placering av en

ny bevakningscentral sa ar det viktigt att se till att kringverksamhet som tex
pausande kollegor och besdkare inte stor.

Miljén i en bevakningscentral kan vara stressig och detta stéller héga krav
pa utformning av lokalen och hur den &r méblerad. Detta sa att operatdren
kan forflytta sig snabbt utan att behéva gé omvagar for att t ex hamta en
instruktionsparm i bradskande arenden. Ett f6rhojt golv i bakre delen av
lokalen gor sa att aven de operatdrer som sitter i den bakre delen ser alla
skarmar. De olika nivderna pa golvet ska ha olika farger for att man ska se
nivaskillnaden. Trappsteg bor vara upplysta.

For en bra operatdrsergonomi sa ska skrivborden vara héj- och sankbara.
Eftersom stolarna férmodligen kommer att anvdndas dygnet runt och

av olika personer sa staller detta hoga krav pa kvalité och flexibilitet. En
svanhalsmikrofon kan vara ett bra hjédlpmedel for att kunna prata i radio/te-
lefon och &nda ha bada armarna fria. Ett alternativ &r tradldsa headset. Om
bevakningscentralen har manga bildskdrmar som ska 6vervakas sa ar det
viktigt att alla operatérer har bra siktvinklar. Undvik i méjligaste man att satta
bildskérmar ovanfor varandra. Det ger fel betraktningsvinkel som kan leda
till problem med nacken. Darfér bor bildskdrmarna sitta pa bildskarmsarmar
fér maximal flexibilitet.

De flesta bevakningscentraler bemannas dygnet runt. Detta stiller hdga krav
pa att allménbelysningen féljer dygnsljuset. Detta sker genom styrteknik. Nar
belysningen ska planeras i lokalen sa bér man fokusera pa indirekt belysning
genom att belysa vaggar och tak. Detta gor lokalen mer lattmdblerad. Allmén-
belysningen kompletteras med bordsarmaturer pa de olika arbetsstationerna.

Det ar viktigt att inte allt fokus laggs pa sjalva bevakningscentralen och
viktiga biutrymmen gléms bort.
Forutom att det bor finnas ett
pausutrymme avgransat fran be-
vakningscentralen sa behovs det
ofta ett eller flera rum f6r servrar,
kopieringsmaskin, fax mm. Dessa
rum bor vara val isolerade, venti-
lerade och ha en lagre temperatur
an ovriga rum. Andra rum som kan
komma att behdvas ar olika typer
av forrad, rum for rapportskrivning,
férvaring av skyddsutrustning och
eventuellt rum fér vapenhantering.
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Grind/Port

Geografisk placering bér ta hansyn till vanligt férekommande vindriktningar
och hur solen ligger pa. Behdver man ha uppsikt utat sa ar det nédvandigt
med solskydd i form av markis, persienn eller reflekterande genomsiktligt
material. Om fénsterrutorna vinklas 20 grader utat minskar risken f6r reflexer.
Undvik ocksa att vinkla fénstren 90 grader i hdrnen fér att motverka blandning
och reflexer. Att anvénda treglasfénster minskar bade energiférbrukning och
kallras. M&jlighet till uppsikt Gver omradet kan ocksé behéva forstérkas med
belysning utomhus som med férdel styrs av rérelsedetektor..

Grindar och passager kan se ganska olika ut beroende pa vilka som ska passera.

Grindar med fordonskontroll — Ett ordentligt tak éver kontrollen som ett
extra skydd for regn och sné kan underlatta for att effektivt kunna utféra
arbetsuppgifterna. Taket bor vara pa sadan hojd att alla typer av fordon

kan passera. | vissa fall kan det vara nddvéandigt med en reservgrind utan
tak, denna kan anvéndas vid hég belastning eller extremt héga fordon. En
vaktkur kan vara ett lampligt skydd om det hela tiden ska finnas bevaknings-
personal ute. Att ha upphdjningar (trottoarer) sa att kontrollanterna kan sta
sékert nar fordon kor in- och ut ar ett satt att forebygga skador pa personal.
En maojlighet att fjarrstyra Sppning och stangning av grindar kan goéra att
personal som arbetar utomhus sjalva kan styra flédet av in- och utpasseran-
de. Det 6kar ocksd méjligheten att ha uppsikt 6ver de som passerar.

Grindar med separat personkontroll — En ordentlig och halkskyddad trappa
skapar en trygghet for bade personal och bestkare. Sjélvstangande dorrar
och en sluss for att halla borta drag och kyla kommer att 16na sig i langden.
Det ar viktigt att lokalen &r utformad sa att man kan fa ett bra fléde pa dem
som passeraroch att det blir lattarbetat for den personal som kontrollerar.
Utrymmet bor vara anpassat sa att det rymmer den utrustning som anvéands
vid kontrollen tex rontgen och metalldetektorbage. For att bibehalla ett
bra fléde bor visitations- och genomsdksytan vara vél tilltagen. Har brukar
markiser eller solfilm pa fonster vara nédvandiga for att inte blanda vid
visitation eller fér att skydda rontgenskarm mot reflexer. Golvmaterialet ska
tala slitage och alla typer av vader. | vissa fall kan det krévas en golvbrunn
fér avrinning av vatten och slask. En latt reglerad anlaggning fér vérme och
kyla kommer att hjélpa personalen att anpassa temperatur efter arstid och
individuella behov. Tank pa att se till att det finns las- och larmmdjligheter,
aven om grinden/porten bemannas dygnet runt arets alla dagar.

‘ 20°

—a

135°

For att undvika stérande re-
flexer i glaset bor fonster pla-
ceras i lutning 20° samt fogas i
vinklar storre an 90° (135°)

"SJ-karusell”

Den sk SJ-luckan &r en utom-
ordentligt bra konstruktion
som minskar dragproblem.

Tips! GlIom inte att
personalen behéver
plats att byta om, for-
vara och torka klader,
tillgang till WC samt
méjlighet att vdrma och
dta mat — om inte detta
finns i annan lokal.

© BYA
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Reception

Att skapa en snygg och fungerande reception som samtidigt erbjuder
personalen en bra arbetsmiljo, stéller stora krav pa dem som ar inblandade i
tillkomsten av en receptionsdisk.

Erfarenheterna sager att inkopare, arkitekter, inredare mfl missar manga
vasentliga delar vid tillkomsten av en reception.

For att kunna skapa en bra reception maste man gora en grundlaggande
analys av vilka funktioner den ska innehalla.

Det finns tre olika huvudintressenter som var och en staller olika krav pa
receptionen: Féretaget, besokaren, och receptionspersonalen.

Foretaget

Foretaget vill att receptionen ska fungera som féretagets ansikte utat. Har
har man i alla tider satsat pa utseende fore funktionalitet. Receptionen ska
pa nagot satt uttrycka det féretaget vill formedla till sina kunder och recep-
tionspersonalen ska ta hand om besdkaren. Det har lange varit huvudsyftet.
Men efterhand har det tillkommit fler och fler arbetsuppgifter for receptions-
personalen.

Man kan ha fatt mer vanligt kontorsarbete vilket stéller krav pa en fung-
erande datorarbetsplats. Man kan ha fatt ansvaret for telefonvaxeln, vilket
stéller krav bade pa en fungerande datorarbetsplats och pa utrymme fér en
telefonvaxelutrustning.

Man kan ha fatt vissa uppgifter som forr lag pa vaktmasteriet tex kopiering,
skicka och ta emot fax, kuvertering, postsortering osv. Man tar emot och
skickar ivag paket, som ibland kan vara bdde smutsiga och trasiga.

Man kan ha ansvaret for konferensrumsbokningar, féretagets bilparkering

OSV OSV.
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Receptionen har kommit att bli en multifunktionsarbetsplats, vilket stéller
mycket stora krav pa en arbetsplats som fran bérjan var ténkt som ett “vack-
ert ansikte”.

Besokare

Vid en besokares forsta besok pa féretaget kommer han eller hon mer eller
mindre medvetet forsoka avldsa féretagets “status” via utseendet pa recep-
tionen och dess narmiljo. Det &r ett ganska viktigt dgonblick. Besokaren vill
ocksa hitta receptionen sa fort som méjligt. Om det finns flera personer i
receptionen vill man veta till vem man ska ga och var man ska sta. Man vill
bli val mottagen och vara synlig fér personalen. Man behéver plats for att
skriva in sig, fér hand eller med tangentbord och kanske fa en beséksbricka.
Nar besokaren vantar pa att bli hdamtad bor det naturligtvis finnas en trevlig
sittgrupp (helst ingen soffa) som &r placerad sa att besdkaren kan ha égon-
kontakt med receptionspersonalen.

Receptionspersonalen

Personalen vill naturligtvis ha en arbetsplats som ar funktionell. Man ska
kunna |6sa en mangd olika arbetsuppgifter pa ett bra och halsosamt satt. Och
har kommer vi fram till det verkligt svara. Féretagets och besdkarens behov
blir ofta tillgodosedda, men det sker ibland pa bekostnad av personalens ar-
betsgladje och halsa. For att kunna I6sa de olika krav som stalls pa en recep-
tionsarbetsplats maste man férsoka 16sa vissa grundldggande behov redan pa
konstruktions- och tillverkningsstadiet. Aterférséljarna maste i sin tur arbeta
nara slutkunden for att inventera just deras specifika krav och 6nskemal.

]

A
Ett forslag pa en fungerande receptionsdisk

Disken byggs i moduler och som ett ramverk for att enkelt kunna anpassa
utseendet for olika miljéer och dnskemal. Ramverket klds med en front i det
material och den farg som féretaget vill ha.

Disken bér ha olika nivaer. En niva bor ligga omkring 120 cm for att bakom
den delen av disken ska personalen kunna ha ett bord som kan hgjas till ca
115 cm utan att det ser konstigt ut for besdkaren. 115 cm (minimum) &r en
bra staarbetshdjd vid ett tangentbord. Den del av disken dar besdkaren mé-
ter receptionspersonalen kan vara lagre, runt 100-110 cm. Det ger en trevlig
"hanghdjd” och visar besdkaren att det &r dar han eller hon ska sta och inte
vid exempelvis personalens bildskarmar. Lagg om méjligt till ytterligare en
héjdniva for rullstolsburna besokare.

© BYA
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Receptioner maste vara
snygga och stadade.
Darfor ar kraven pa
prydliga och funktionella
férvaringsutrymmen
stora. Forvaringens ut-
seende bor harmoniera
med frontens.

Forse besokarens plats vid receptionsdisken med en hylla fér portfélj eller
handvaska. Kunden slipper att stalla ned sin vaska pa ett smutsigt golv och
receptionspersonalen slipper att fa upp den pa disken.

Kronskiva bor enbart finnas vid bestkarens plats. Det gér det annu enklare
att se var man ska sta och ger receptionen ett lattare och luftigare intryck.
Receptionen kommer dnda vara fér hég vid personalens arbetsplatser, for
att man ska ha nagon gladje av en disk eller kronskiva vid dessa platser.

Lémna plats langst ner pa fronten fér en sockel som skyddar disken mot
bestkarnas skor och stadarnas redskap.

Forbered baksidan av disken for kablar.

Utrusta receptionen med héj- och sankbara bord vars skivor ar specialut-
formade. Bordsskivornas form och storlek maste bestdmmas med hénsyn

till de funktioner som ska inrymmas i receptionen, tex datorarbete och
telefonvaxelarbete. Vidare bér bordskivans form medge ett kort avstand mel-
lan receptionspersonal och bestkaren. Bordskivorna ska ha luckor for kabla-
gegenomfdring for att slippa sladdar och kontakter mellan bordskant och
disk. Bordskivornas form bér ocksa bestammas med hansyn till fran vilket hall
besdkaren kommer och vart han eller hon ska ta vdgen, samt med hénsyn till
de interna besokarnas dnskemal.

Det kan ocksa finnas dnskemal om skap, hyllor eller bankar med plats for
elektronisk utrustning sasom kopieringsmaskin, fax, skrivare, frankerings-
maskin osv. Grunden fér denna “apparatbank” bor vara att sa manga som
majligt av maskinerna hamnar pa samma arbetshéjd, oberoende av maski-
nernas storlekar. Denna plats gors sa diskret och snygg som majligt.

For receptionsarbetsplatser som ligger “ute” i stora entréer eller hallar med
svara akustiska och belysningsmassiga férhallanden kan man skapa ett “rum
i rummet”. Férutom det ovan beskrivna receptionskonceptet skapar man ett
tak som gar ut Sver receptionen. Taket gér det enklare att motverka buller,

skapa bra belysning och gora receptionen mysigare.
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Pausrum

De flesta i bevakningsbranschen har krdvande arbeten, bade fysiskt och
psykiskt. Detta innebar att nér det ges utrymme fér mat och vila sa &r det
viktigt att detta sker i en avkopplande och trivsam miljé. Med rétt forutsatt-
ningar for detta sa kommer personalen att kunna utféra sina arbetsuppgifter
pa basta mojliga satt.

| anslutning till pausrum bér det finnas omkladningsmaj-
lighet med dusch och handfat. Omklédningsrum ska vara
anpassade for ratt antal anstéllda, nu och i framtiden.
Kvinnor och man ska kunna byta om avskilt. Skap att
forvara arbetsklader, vaskor och personliga tillhérighe-
ter skapar ordning och reda. Torkskap kan behévas for
arbete som bedrivs utomhus. Ordentligt med kylskap
och matférvaring sa att alla far plats, samt tillrackligt antal
mikrovagsugnar kommer att bidra till en stressfri rast.
Tank pa att for fa mikrougnar kommer géra medarbetarna
stressade om de behdver vanta for lange pa sin tur. Bra
diskméjligheter ska finnas, om det dr mdjligt diskmaskin.
Separat férvaring for avfall och tomburkar bidrar till en
lattstddad, hygienisk och miljdsmart rastlokal.

Det ska vara gott om plats for att sitta och ata, men ocksa plats for att koppla av
och umgas. Téank pa att skapa en avkopplande miljé med skén belysning och
kanske nagra véxter, sa att det ges tillfélle att verkligen varva ner ordentligt.

Mojligheten att snabbt kunna stélla i ordning ett vilrum om nagon blir sjuk,
eller om man ska ha ett permanent sadant, styrs av antal anstallda. Fler &n
50 anstallda betyder oftast krav pa ett separat vilrum, annars sa ska det
finnas mojlighet att snabbt kunna stélla i ordning en avskild plats om en
anstalld blir sjuk under arbetstid.

Ett stadskap behdvs aven om man hyr in hjalp med stadning. M&jlighet att stada
upp efter en tappad kaffekopp eller spill fran en matlada ar en nédvandighet.

Omkladning och mat/pausrum ska separeras fran varandra och fran verksam-
heten av hygieniska skal samt fér avslappning. Aven fér mindre arbetsplatser
finns det smarta l6sningar for férvaring av t ex ytterklader och avskarmning
med hjalp av mobler. Toaletter bor det finnas minst en per 15 anstéllda.

Métes- och utbildnings-

lokaler kan bli anvand-
bara. Sa glém inte att
planera for detta, det
kan spara pengar for
dyra tillfélliga motes-
lokaler.

© BYA
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ATM-rum

Arbetet i ett ATM-rum gar ofta ganska snabbt och maste ske med hansyn
till sakerheten, darfér maste arbetsmiljon for transportérer och tekniker vara
Att ténka pa: ATM-rum- bésta maojliga.

met och transportva-

Nar det galler planering av ATM-rum sa behover man ta hansyn till den

e geografiska placeringen av rummet, for att fa en sa kort transportvag fran

rummet, bor testas sa
att ingen radioskugga
uppstar.

bilen till ATM-rummet som mgjligt. Om det ar mgjligt att ordna med trans-
portvag inomhus, men ej i offentlig miljé, utan avskild och last transportvég,
sa bor det ske. Trappor och hissar ska undvikas och parkeringsméjligheter
bor finnas i narhet till ATM-rummet, helst i avskilt garage med en fjarrstyrd
jalusiport.

For basta sdkerhet bor det finnas en dorrsluss med tva dérrar och tittéga in
till rummet. Drrposten bor ej ha trésklar, eller valdigt 1dga sadana, sa att
transportkarra kan anvéndas.

Utrymmet bor sjalvklart vara tillrackligt stort sa att minst tva transportérer
kan utfora arbetsuppgifterna utan att behéva trangas. Den totala golvytan

i ATM-rummet bdr vara minst L 3500 mm x B 2000 mm i serviceutrymmet.
Arbetsytan bor ha ett minimatt pa L 2500 mm x 2000 mm réknat fran varde-
skapet i stangt lage. Detta gor att en ATM-maskin med matten B 800 mm

x D 1000 mm ger en arbetsyta pa 600 mm pa varje sida for teknikerna att
arbeta pa.

Den ergonomiskt mest ldmpliga arbetshdjden vid laddning av ATM maski-
ner ar stdende. Dorren till ATM-maskinen ska vara hangd at ratt hall sa att
den inte &r i vdgen under sjélva arbetet och hela maskinen ska vara balanse-
rad sa att dorren halls dppen av sig sjalv.

| rummet bér det finnas ett bord eller liknande att ldgga véskan pa sa man
inte behover lagga den pa golvet.

Ventilationen boér vara val tilltagen med hénsyn till det slutna rummet
och det tunga arbetet. Allmanbelysningen bor ta hansyn till avsak-
naden av dagsljus och det bér finnas en bra arbetsbelysning éver de
stéllen dar arbetsuppgifterna utfors.

Utrymmet bér vara férsett med 6verfallslarm och méjlighet till kom-
munikation. Forstahjalpen-tavla och brandslackare ar annan viktig
utrustning.
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Sakerhetskontroll

Lokalens utformning

Lokalen bor i storlek vara anpassad till det antal passager som ska ske. Vid ett
stort antal passager bor ytan i kontrollen anpassas sa att bade de som arbetar
i kontrollen och de som passerar, far den yta de behdver utan att trangas och
for att férebygga olyckor. Utrymme mellan maskiner dar personal arbetar bor
vara minst 120 cm och utrymme mellan rullbana och dar personer skall kon-
trolleras bor vara minst 200 cm. Skiss sid 24.

| utrymmen med manga manniskor kan man ocksa arbeta med ljudabsor-
berande och ljudisolerande avskdrmningar mellan grupper av bord. Fér att
skarmar ska fungera effektivt ar det vikigt att undertaket har sa hég absorp-
tionsfaktor som mgjligt. Detta bidrar till en lugnare miljé och mindre stor-
ningar till och fran angrénsande utrymmen.

| en sékerhetskontroll bor el till maskiner vara dragen i stolpar fran taket
fér att minimera risken for att snubbla. Det bér ocksa finnas skydd for eller
inféllda eluttag s& att man inte kan sla sig pa dessa. For att kunna skapa en
flexibel sékerhetskontroll bér man ténka pa att det bor finns el tillgangligt
dven om man flyttar runt maskiner. Se darfor till att det finns extra eluttag
for detta.

- > —
TN — 1% IJI
s I |
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Packbord
— Visitations-
ITI — bas
Aterlamning
backar

Griprum

Det forsta man bor tanka pa ar var griprummet ska vara beldget. Detta for

att fa kortast och enklast mojliga transportvég. Man bér undvika trappor,
hissar och tranga passager.

—
Det kan dven vara en fordel om det finns ett angrénsande rum for det ad-
\ Setizaid ministrativa kring gripandet. Da kan griprummet rensas pa saker som den
gripne kan anvénda for att skada sig sjélv eller andra.
200cm o Griprummet bor vara utrustat med ett fast monterat larm kopplat direkt till
—
Visitzgam polisen. Det ska finnas bra mojlighet till retrattvag, vaggfasta mébler utan
T/ o vassa horn, férvaringsbox for farliga foremal, forsta hjalpen-tavla och brand-

slackare. Ett tittdga mellan rummen kan vara ytterligare ett hjalpmedel.

Grind gen

Stop\

Det ska finnas ordentligt tilltagen allmanbelysning.

Det &r bra om det finns golvbrunn for avspolningsmaéjlighet. Det ska i sa fall
vara ett vatrumstatat utrymme. Aven mébler bér tla avspolning.

AN
A

En vél tilltagen ventilation ska finnas sa att rummet enkelt och snabbt kan
ventileras fran tex obehaglig lukt.

Rull-

bana Det ska finnas tittdga sa att man kan kontrollera omgivningen

utan att behova 6ppna dorren.

Dérren bor vara lattéppnad och sa bred att 2 - 3 personer kan
passera samtidigt.

Backar /
vagnar
4

I I |

WC ska finnas i néra anslutning fér den gripne.

B Om mgjligt &r det bra att det finns tva griprum: Ett avspol-
Utrustning ningsbart rum anpassat for tex paverkade personer som kan

. o . . tankas bli vdldsamma och ett rum mer anpassat for tex en
Rontgenmaskin bor vara anpassad till storlek pa sakerhetskontrollen och P

férstagangssnattare som vantar pa polis
vara av typen med sittmojlighet. Det skapar en bra variation mellan att sitta 9ang pap

och sta eftersom dvriga positioner i en sakerhetskontroll oftast &r stdende. B Kameradvervakning och ljudupptagning kan fungera som en
Se till att maskiner t ex réntgen, som &r tunga, &r upphdjda s& att det gar sdkerhet for bade personal och omhandertagna. Det regleras
att stida under. Manga elektriska maskiner drar &t sig mycket damm. Det &r enligt lansstyrelsens direktiv och ska skyltas s& att de som filmas
viktigt att det gar att lyfta pa takplattor sa att man kommer &t att rengdra. ar medvetna om detta. (Lagen om allmén kameradvervakning

Rullband fére och efter réntgen bér vara placerade pé en lamplig arbets- 1998:150).

hoéjd, ca 80 — 95 cm och tillrdckligt langa.

Metalldetektorbagar kan vara valdigt vibrationskénsliga. Det ar darfér viktigt
att de star pa stabilt underlag. Annars sa kan de larma av fel orsak.

Ljud, ljus och farg Plastbackarna bor vara sé latta som majligt och system fér aterféring av
paverkar stressen bade backarna bor finnas. Detta kan vara automatiserat eller av manuell typ (vag-
hos de som ska kontrol- nar).

lera och de som kontrol-
leras. Ett langt palagg
fore kontrollen skapar
forberedelsetid for de

) ) Ovrigt
som ska passera oc
dirmed ett battre fléde. Stastédstol ar ett hjalpmedel som bér finnas vid visitation och boarding fér

att avlasta landrygg vid ett langvarigt stdende.

Fasta 6verfallslarm, snabbtelefon och fast telefon bor placeras pa ett stille
dar personal ofta befinner sig. Likasa forstahjalpen-tavla och brandslackare.

Tydliga stoppmarkeringar i golvet skapar ett fléde som hjalper passagerarna
till rétta och bidrar till att personalen kan styra hastigheten pa flédet.
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Sammanfattning

Vi pa BYA Arbetsmiljo hoppas att denna broschyr kan vara till hjalp nar bevak-
ningsbranschen deltar i om- och nybyggnation av lokaler. Foldern tacker langt
ifrén allt, men kan anvéndas som ett hjalpmedel for att klargéra nagra grundlag-
gande principer. Den bygger till stora delar pa svensk arbetsmiljdlagstiftning.

S& &ven om det ménga ganger handlar om att kunden bygger nya lokaler
at bevakningspersonalen, s& hoppas vi att denna folder kan skapa férutsatt-
ningar for bevakningsbranschen att vara med och paverka.

Nagra nyckelord att ta med sig in i byggprojektet ar planering, samverkan,
behovsanalys, lagstiftning, riskbedémning och trivsel. Det ar viktigt att tdnka
P4, att hur praktiskt och bekvamt man an bygger, sa ar stamning och trivsel
pa arbetsplatsen otroligt viktiga faktorer. Lycka till!

Kallor och tips pa litteratur

Referenser

ADI 203 Samordningsansvaret for arbetsmiljén
ADI 344 Buller och horselskydd

ADI 379 Ansvar och befogenhet i arbetsmiljon
ADI 447 Belastningsskador — Nej tack

ADI 524 Arbeta ratt vid bildskarm

ADI 551 Luften vi andas

ADI 575 Riskbedémningar infor &ndringar i verksamheten
ADI 598 Bort med bullret

AFS 2001:01 Systematiskt arbetsmiljarbete
AFS 2009:02 Arbetsplatsens utformning

AFS 2005:16 Buller

AML Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljoverket

Arkitektens handbok 2017, Studentlitteratur AB
BYA Arbetsmiljdhandbok

BYA Riskhantering

Ryberg Karl, Ljus & fargdesign, Komikapp Rehatek AB 2007
Systematiskt arbetsmiljcarbete — en vagledning
WWww.av.se

www.tcodevelopment.se

Bra hemsidor

Ljus

Ljuskultur.se
energimyndigheten.se

Buller/Akustik
prevent.se
hrf.se.

Ergonomi
prevent.se
sis.se.
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Checklista
vid ny- till- och ombyggnad

Projekt
Datum Projektledare
Omraden Kontrollerat | Anteckning

1 Arbetslokaler

1.1 Férlaggning, utformning, storlek JA [
1.2 Rumshdjd JA [
1.3 Goly, tak, véggar (ytbekladnad) JA [J
1.4 Belysning, dagsljus, fonster, solinstralning JA [
1.5 Ventilation, varme- och kylsystem JA [J
1.6 Uppvarmning JA O
1.7 Ljudisolering, efterklangstid JA O
1.8 Brandskydd, utrymningtavior JA [
1.9 JA O
1.10 JA OJ
2 Kommunikationsdetaljer
2.1 Gangar, korridorer, transportvagar JA [
2.2 Dbrrar, portar, vindfang JA [
2.3 Trappor, lejdare JA [
2.4 Utrymningsvagar, nédbelysning JA [
2.5 Lastkajer, lastbryggor JA [J
2.6 Golvéppningar, lastoppningar i vagg JA [
2.7 Ovrigt JA O
2.8 JA I
2.9 JA O
3  Skyddskonstruktioner
3.1 Skyddsracken, skyddslock JA [
3.2 Fastanordningar for fallskyddsutrustning JA O
3.3 Takskydd, snérasskydd JA [
34 JA O
35 JA [
4 Lyft- och transportanordningar
4.1 Kollisionsrisker JA [
4.2 Lamplig for uppgiften JA I
4.3 JA O
4.4 JA [
4.5 JA O
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Omraden Kontrollerat | Anteckning Omraden Kontrollerat | Anteckning
5 Anlaggning for tryckluft, gas, kyla, el 11 Riskanalys
5.1 Tilltrédesvagar JA [ 11.1 Riskanalys har utforts JA [
5.2 JA [
53 JA [ 12 Anpassade kontroller
6  Personalrum 12.1 Bevakningscentral JA O
6.1 Omkladningsrum, dushrum, bastu JA O 12.2 Grind/port JA [ .
. Skapa en anpassad checklista
6.2 Matrum, pentry JA U 12.3 Reception JA O 3 .
fér eget omrade
6.3 Toaletter JA [ 12.4 ATM-rum JA [
6.4 Vilrum JA O 12.5 Sakerhetskontroll JA O
6.5 JA I 12.6 Griprum JA [
6.6 JA O 12.7 Ovrigt JA [

7 Vissa slag av utrymmen

7.1 Flaktrum, hissmaskinrum JA O
7.2 Undercentral JA [
7.3 Stadrum JA [J
7.4 Forrad JA [
7.5 Kallsorteringssystem JA [J
7.6 JA [
7.7 JA [J

8 Maskiner/Arbetsutrustning
8.1 Uppfylls AFS 1994:48, 1998:4 och andra

aktuella krav? e
8.2 Behover operatorer, underhallspersonal A O

ytterligare utbildning?
8.3 Besiktning/kontroll av cisterner, tryckkarl JA [
8.4 JA O
8.5 JA [
9 Tillstand
9.1 Ryms férédndringen inom bef. miljétillstand JA [
9.2 Kraver féréandringen en anmalan till tillstands- A O

myndigheten? (Lanstyrelsen el kommunen)
9.3 Miljcaspekter JA [
9.4 Ryms foérédndringen inom tillstand fér brand-

farlig vara? AL
9.5 Overskrids externa bullerkrav? JA [
9.6 Kemikalier enligt produktvalsprincipen JA [J
9.7 JA I
9.8 JA [
10  Miljcledningssystem
10.1 Har nagon ny miljdaspekt identifierats och

meddelats till miljdavdelningen? e

10.2 JA OJ
10.3 JA [
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RITNINGSSYMBOLER

B Det hdr dr symboler som férekommer i ritningar. De dr inte entydiga.
Symbolen fér 6ppet ner liknar t.ex. symbolen f6r séing. Dorrar beskrivs alltid

som sedda fran gdngjdrnssidan.

PILAR FOR RIKTNINGAR

@@ ;
A

Entrépil

Generell riktningssymbol

L for t.ex. monster,

armeringsstéanger eller

riktning hos tré

SYMBOLER VID LUTNINGAR
Slant med skarp gréns, @
dubbla streck mot 6vre
niva

/
| ‘ | ‘ | ‘ | ‘ Slant utan skarp o/

grans

\L Lutningspil, pekar nedat

LINJERS BETYDELSE

Vy, synlig kontur

Snitt =
————— Dold 6ver (framfér) LV

77777777 Dold under (bakom)

SYMBOLER PA SITUATIONSPLANER

Tomtgréns
Stangsel

Belysningsstolpe

Stodmur

Tvasidig mur

Befintligt trad

Befintligt trad

Nyplanterat trad

Trad som skyddas

Végg

Véggrivs
Alternativt

Tillkommande végg med littera

oeooooo Angspérr m::::( Haltagning i vigg med
HI ev. littera
@ — - — - — Systemlinje =< Alternativt
, Matt ;:&‘m:‘ Igensttning i bef. vigg
. }If llagning efter riven va
OPPNINGAR | VERTIKALLED gning fven vagg
- = = . FONSTER
7 Oppet upp
T [————= Fonster med mittpost
Oppet ner [E=——=—10 Fonster utan mittpost
(=0
Hiss i schakt El Installationsschakt

é Bygghandlingar 90

Kalla: Arkitektens handbok 2017
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DORRAR
:J\l: Dorr ny, hdgerhdngd

D1
:ng:m Dorr ny, hégerhdngd med tréskel
fll: Dorr ny, vansterhdngd utan tréskel
D1

Dorr befintlig, hogerhangd utan troskel

Dorr befintlig, vansterhangd utan troskel

Skjutdorr, utanpéliggande =— ©= Skjutdorr, infilld

—
=L Vikdérr, sidohéngd

= e Oppningskarm

- = Dérr befintlig rivs

:I!%\l: Alternativt

TRAPPOR/RAMP

=/ Ay——= Vikdorr, centrumhéngd

m Pardorr, dobattang

Roterdorr/Karuselldorr

Gdnglinjen ritas in och pilen pekar uppat. Ringen visar var trappan/rampen bérjar.

ITOTIT .
b Rak trappa skuren ca 1 m 6ver golv
Lilelid

} } } } } } l Atergangstrappa

Spiraltrappa

E Ramp, lutar uppéat at héger

Del av trappa som ligger
ovanfér snittet markeras
med punktstreckad linje.

I de hdr fallen tittar man
ner pd trapploppen under.

Pil som visar fall (pd t.ex.
tak eller markyta) pekar
nerat och saknar ring.

Symboler for landskap, hojdséttning och vegetation, se Landskap.

Kalla: Arkitektens handbok 2017
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]
[]

Kylskap
Frys
K Kyl/Frys
K Skafferi
Toalett

Badkar

=

-
3

ElNE D@Gﬂl

I
SNy

LOS INREDNING

Handfat med blandare

Tvattmaskin

Torktumlare

I

0

L0

FAST INREDNING OCH UTRUSTNING

% Spis

Diskbank med blandare och 6verskap

Backskap
Diskmaskin
st
Garderob
Duschkabin

Dusch pa vagg

Dusch med draperi

| I

Tvattpelare
Torkskap

Sang

Dubbelsdng

Stolar och bord (matplats)

Kalla: Arkitektens handbok 2017

RITNINGSSYMBOLER FOR MATERIAL

DS e S

parallellt med fibrerna tvarsnitt
Bl Bl Bl Bl Bl Bl

tvarsnitt av spontade brador

Bergkontur

Glas: yta och snitt

Puts

Tra

Mineralull skiva

Mineralull matta

Betong

Cellplast

34

Kalla: Arkitektens handbok 2017
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Ledning med
e |
anslutning till jord

Nedatgdende
ledning

/" Uppatgéende

ledning

S Genomgaende

ledning
FORLAGGNINGSSATT
——— Ledningiror

Ledning i
fonsterbank

Snitt genom
stege eller rdnna

Kabel pa stege

Kabel i kulvert

tffr

Luftledning
OVRIGA ROR

———— Tomror

TILLAGGSBETECKNING

O/I\ Infalld
O/U\ Utanpaéliggande

SYMBOLER FOR
ELANLAGGNINGAR

Uttag for starkstrom

allman symbol

multipel
(hdr tre uttag)

Uttag for telekommuni-
kation allmé@n symbol

Lage for lamputlopp

Lamputlopp pa vigg

Lysrérsarmatur
allman symbol

== medtrelysror

——— med tre lysror

Stralkastare
C@ allmén symbol

C@I spotlight

—

@ﬁ med divergerande
w  ljusknippe (flodljus)

x N&dbelysningsarmatur

i sarskild krets

sjalvstandig

Q]]I]HD Varmvattenberedare

[=I\ Elektriskt Ias

-

Huvudcentral

STROMSTALLARE

A
H’fs
TIT med skyddsjordning Eq Hogtalare
IJ.|
X
X

ot
&

%
o
o
Vs
>
o

oM

©
o

Installationsstromstéllare
allméan symbol

med orienteringsljus

enpolig (tidstromstéllare)

tvapolig
flerlages, t.ex.
kronomkopplare

tvavags, t.ex.
trappomkopplare

tvavags, med reversering,
t.ex. korsomkopplare
med ljusvariator

med dragsndre
enpolig

Tryckknapp

Tryckknapp med
orienteringsljus
Tryckknapp med
begrénsad atkomlighet

Kalla: Arkitektens handbok 2017
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Egna anteckningar
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Egna anteckningar

38 © BYA



Bevakningsbranschens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd

www.bya.se

BYA-241



