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Information - Anmalan arbetsskada (LAF, personskada (LSP)

Blanketten skickas for skanning och elektronisk lagring.
I de fall det blir aktuellt for Forsiakringskassan att prova
ratten till erséttning skickas eventuella bilagor tillsam-
mans med ansdkan direkt till Forsakringskassan. Skicka
aldrig kompletteringar eller bilagor till en tidigare insénd
anmaélan. Dessa kan inte hanteras elektroniskt.

Ansokan om ersittning

Den som vill f sin ritt till erséttning provad ska skriftli-
gen ansdka om det. Ansdkan ska skickas till
Forsikringskassans inldsningscentral 839 88 Ostersund.

Blanketterna kan bestillas eller himtas hos
Forsikringskassan. De kan ocksa himtas hem fran
Internet under adressen www.forsakringskassan.se.

Blankettens disposition

Inledning: Allmén information

Avsnitt 1. Den skadades personuppgifter

Avsnitt 2. Arbetsgivaruppgifter

Avsnitt 3. Typ av skada

Avsnitt 4. Vid olycka: Hur den gatt till.

Avsnitt 5. Vid sjukdom eller annan ohilsa: Vad som
orsakat den.

Avsnitt 6. Skadornas omfattning

Avsnitt 7. Atgirder som forhindrar upprepning av skada
Avsnitt 8. Underskrifter

Sist: Forsdakringskassans noteringar

Obligatorisk anmiilan om arbetsskada (LAF) och person-
skada (LSP)

Enligt lagen om arbetsskadeforsikring, LAF! &r anmilan om
arbetsskada obligatorisk och giller for arbetsolyckor,
olyckor vid férd till och fran arbetet samt vid annan skadlig
inverkan i arbetet (arbetssjukdom).

Enligt lagen om statligt personskadeskydd, LSP? &r anmilan
om personskada obligatorisk och géller for den som deltar i
landets totalforsvar, vérnplikt, civilplikt eller raiddnings-
tjanst. LSP géller ocksa for den som ar hiktad eller intagen
pa kriminalvardsanstalt eller pa speciellt hem.
Arbets-/personskada ska anmélas om skadan har medfort
eller kan antas medfora rétt till sjukvérdserséttning, sjuk-
penning eller rehabiliteringsersittning fran den allménna
forsékringen eller sjuklon enligt lagen om sjuklon eller er-
sittning fran arbetsskadeforsdkringen.

Anmdlan ska dven goras om skadan har foranlett eller kan
antas foranleda sveda och virk eller lyte eller annat stadig-
varande men.

Nirmare foreskrifter om anmélan finns i férordningen om
arbetsskadeforsékring och statligt personskadeskydd.3

Lagen (SFS 1976:380) om arbetsskadeférsakring (LAF) 8 kap
Lagen (SFS 1977:265) om statligt personskadeskydd (LSP) 15, 16 §§

Arbetsmiljoférordningen (SFS 1977:1166) 2§

Vem ska anmiila till Forsikringskassan?
Arbetstagares skada anmils av arbetsgivaren eller arbets-

forestandaren.

Annan forsdkrad &n arbetstagare, t.ex. egen foretagare,
anméler sin skada sjdlv. Har han/hon avlidit till f61jd av
skadan gors anmilan av den som foretrader dodsboet.
Skolan anméler studerandes skada.

For personer som omfattas av LSP gérs anmélan om skada
av den som motsvaras av arbetsgivare.

Anmilan gors till den forsékringskassa som den skadade
tillhor.

Betriffande sjomén ska anmaélan séndas till rederiet da far-
tyget ankommer forsta hamn. Rederiet vidarebefodrar
anmélan till sjofartskontoret vid Forsékringskassan i Vis-
tra Gotaland om den skadade var pdmonstrad eller uppbar
véntelon och erlade sjdmansskatt eller om den skadade
inte tillhér ndgon Forsdkringskassa.

Samrad med skyddsombud
Forordningen om arbetsskadeforsékring och statligt person-

skadeskydd®foreskriver att anmélan om arbetsskada ska ske
i samrad med skyddsombudet och att en kopia av anméilan
ska lamnas till skyddsombudet.

Observera!

Utéver anmdlan till Forsdkringskassan ska arbetsgivaren,
enligt Arbetsmiljéférordningen®, utan dréjsmal under-
ritta Arbetsmiljoinspektionen om ett olycksfall eller
annan skadlig inverkan i arbetet orsakat dodsfall, svarare
personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare.

Datum nér olyckan intriffade eller da sjukdomen kon-
staterades.

For olycka anges det datum dé den intréffade.

For sjukdom eller annan ohélsa &r det ibland svart att ange ett
specifikt datum eftersom forloppet kan vara utdraget i tiden. 1
forsta hand anges datum for forsta sjukfranvarodagen nir den
skadade varit franvarande pga. skadan. Har den skadade inte
varit frinvarande i samband med sjukdomen men varit i kontakt
med lakare eller annan sjukvéardande instans pga. skadan anges
datum for den forsta kontakten.

Avsnitt 1. Vem ér den skadade?

1.7 Anstillningsform eller sysselséittning

2. Tidsbegrinsad anstillning giller for den som r vikarie,
projektanstélld, har annan §verenskommen visstidsanstéllning
eller &r provanstalld.

3. Egen foretagare dr den som har enskild firma eller ar
deldgare i handelsbolag eller huvuddeldgare i kommandit-
bolag.

1)
2)
3) Forordningen (SFS 1977:284) om arbetsforsakring och statligt personskadeskydd (FSAP)
4)
5)

2§ forsta stycket FASP
6) 2§ andra stycket samt 4§ FASP
Forfattningarna finns under Internetadressen www.notisum.se
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Den som arbetar i eget aktiebolag tillhor gruppen Fast an-
stalld.

Familjemedlem &r den som tillsammans med egen foreta-
gare arbetar i enskild firma, handelsbolag eller kommandit-
bolag och inte har anstillningsforhéllande.

4.1 gruppen ombordanstillda ingér samtliga pdmonstrad
personal. Déremot ingér inte anstdllda inom Forsvarsmak-
ten som tjanstgor pa fartyg, de fors till grupp ett eller tva
beroende pa om anstéllningen é&r fast eller tidsbegransad.
5.1 gruppen arbetsmarknadspolitiskt program™ ingar alla
som med hjélp av statliga eller kommunala medel (a-kassa,
aktivitetsstod e.d.) deltar i arbetsmarknadsutbildning, in
troduceras i arbetslivet eller pa annat sétt forbereds for in-
tride pé arbetsmarknaden.

6. I gruppen studerande ingar de som i sin utbildning
utfor arbete som kan jamforas med eller som liknar for-
vérvsarbete och ddrmed kan utséttas for sérskild risk.
Detta géller dven elever i yrkesutbildning och férberedande
yrkesutbildning efter fullgjord skolplikt, i arskurs 7 eller
hogre arskurs 1 grundskolan, i siarskolans yrkesskola och i
gymnasieskola eller motsvarande utbildning.

Praktikant eller ldrling med anstéllning fors antingen
till grupp ett eller tva beroende pa om anstéllningen ar fast
eller tidsbegransad.

7.1 denna grupp ingar personer som omfattas av lagen om
statligt personskadeskydd, LSP, dvs. totalférsvarspliktiga,
frivilliga inom tottalforsvaret, personal som medverkar i
raddningstjénst m fl. samt hiaktade eller intagna pa anstalt.
Med skyddstid menas tiden fr.o.m. resans bérjan till in-
ryckning och till dess hemresan efter utryckning svslutas.
Detsamma géller vid resa till och fran héktning eller intag-
ning pé anstalt.

1.8 Yrke eller for LSP personkategori
Liamna en detaljerad yrkesbenimning som tdcker den ska-
dades arbetsuppgifter.

Skriv inte Exempel pa mer detalj-
t.ex. endast erade bendmningar
Arbetsledare Stidledare
Fabriksarbetare Férgblandare
Férman Brandman

Ingenjor Byggnadsingenjor
Lérare Lagstadieldrare
Montor VVS-montér
Operator Processoperator
Reparator Maskinreparator
Sjukskoterska Narkossjukskdterska
Tekniker Kyltekniker

Vardare Vardare, mentalvard

For skada som omfattas av LSP anges den personkategori
som den skadade tillhor t.ex. varnpliktig, hemvarnsman,
lotta, aspirant, praktikant.

1.9 Anstilld i foretaget

Ange ar och méanad for anstillningen i foretaget. Egen
foretagare anger ar och méanad fran vilken han/hon varit
verksam i foretaget.

1.11 Huvudsakliga arbetsuppgifter

Ange den skadades huvudsakliga arbetsuppgifter. For ser-
vitris t.ex. serverar over disk, skoter kassa, for lagerarbetare
t.ex. plockar varor for hand, kor truck, expedierar varor.
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Avsnitt 2. Arbetsgivare/Egen foretagare/
Myndighet eller motsvarande och...

2.1 Arbetsgivare/egna foretagets namn/foretagets namn
Niér en person ér anstilld pé foretaget dir arbetsuppgifterna
utfors, ska endast raden med "Arbetsgivare/egna foretagets
namn" fyllas i.

Obs! Ibland ska namnet pa tva foretag anges
Om en person daremot dr anstélld av ett foretag men utfor

sina arbetsuppgifter hos ett annat ska namnen pa bada
foretagen fyllas i. Under rubriken "Arbetsgivare/egna
foretagets namn" anges namnet pé det foretag dir personen
ar anstélld. Under rubriken "Foretagets namn" anges
namnet pé det foretag dir personen har sitt arbetsstille.

Exempel: Mimmi ar anstilld som receptionist av ett
bemanningsforetag. Bemanningsforetaget hyr dérefter ut
Mimmi till ett hotell dar hon arbetar i deras reception. Om
Mimmi skadas under tiden hon arbetar pa hotellet ska
bemanningsforetaget anges som "Arbetsgivare/egna
foretagets namn". Hotellet eller hotellkedjans namn ska
sedan anges under "Foretagets namn".

2.2 Organisationsnummer

Organisationsnumret dr foretagets/organisationens identitets-
beteckning som finns registrerat hos Skatteverket. Organisa-
tionsnumret for enskild firma 4r detsamma som &garens
personnummer. Forfrdgan om numret kan goras hos
Skatteverket.

2.3 Arbetsstillets namn

Arbetsstiéllet ar adressen, fastigheten eller gruppen av nér-
liggande fastigheter dér arbetsgivaren bedriver verksamhet
och dir man har personal anstélld.

Om till exempel foretaget har sin huvudsakliga verksamhet
pa en ort och flera mindre verksamheter pé andra orter be-
traktas varje enskild verksamhet som eget arbetsstélle.
Motsvarande for kommunal verksamhet &r enskilda verk-
samheter sdsom bibliotek, daghem, gruppboende osv. som
bedrivs pé olika adresser.

2.4 Utdelningsadress

Har arbetsgivaren flera arbetsstéllen och punkt 2.3 fyllts i,
anges arbetstéllets utdelningsadress annars anges arbetsgiv-
arens/egna foretagets utdelningsadress.

2.5 Telefonnummer

Har arbetsgivaren flera arbetsstéllen och punkt 2.3 fyllts i,
anges arbetstillets telefonnummer annars anges arbetsgiv-
arens/egna foretagets telefonnummer.

2.9 Huvudsaklig verksamhet vid arbetsstillet

Har arbetsgivaren flera arbetsstéllen och punkt 2.3 fyllts i
anges huvudsaklig verksamhet vid detta arbetsstélle. Be-

skriv verksamheten dvergripande t.ex. Barnomsorg inom
forskola, Tillverkning av plastférpackningar, Varulagring
och magasinering, Vard och service till boende i service-

hus.

2.10 Arbetsstille déir skadan intriffat om det dr annat
an under punkt 2.1 eller 2.3

I de fall da arbetsskadan intréaffat vid tillfallig vistelse vid
annat arbetsstille dn det egna t.ex. vid konferens, leverans
av varor osv. anges detta arbetsstilles namn och telefon-
nummer under denna punkt. Uppgifterna under punkterna
2.1-2.9 ska fyllas i dven da arbetsskadan intraffat vid annat
arbetsstille.
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2.11 Arbetsgivare dér skadan intriffat om det 4r annan
ian under punkt 2.1

Denna punkt besvaras d& den skadade varit utldnad, uthyrd,
eller av annan anledning utfort kortare eller langre tjdnst-
goring hos annan arbetsgivare. Uppgifterna under punkterna
2.1-2.9 ska fyllas i dven da arbetsskadan intraffat hos annan
arbetsgivare.

Avsnitt 3. Vilken typ av arbetsskada eller
personskada galler anmalan?

2. Till skadetypen Fardolycksfall fors olycka som intraffat
under fard till och fran arbetet mellan hemmet och arbets-
platsen. Olycksfall som intréffat i arbetet/tjdnsten t.ex. vid
bilkorning, resa i tjdnsten eller fordonskérning under
militdrovning, fors till skadetypen Olycksfall.

4. For anstéllda som tjénstgdr pé fartyg inom Forsvarsmak-
ten anmaéls skador som intriffat pa fritiden endast i de fall
skadorna skulle ha betraktas som arbetsskador om de skade
lidande varit ombordanstéllda. Sddana skador som drabbar
forsvarsmaktsanstdllda anméls emellertid under punkt 1
eller 3.

Avsnitt 4. Hur gick olyckan till?

4.2 Vad var den skadade sysselsatt med da olyckan
intriffade?

Exempel pa specificering av arbetsuppgift, arbetsmoment ér:
reparerade bil, lyfte patient fran sing till rullstol, klatt-

rade pé stege, var pé vig till matsal, serverade mat, arbetade
med handhéllen borrmaskin, drog barnvagn, blan-

dade kemikalier, korde taxi.

4.3 Vad hiinde? Beskriv olycksforloppet steg for steg.
Beskriv hur olyckan har gétt till. Téank pé att uppgifterna
anvands i skadeforebyggande arbete varfor detaljerad be-
skrivning behdvs. Anvinds fackuttryck bor de foljas av
en forklarande text.

4.4 Vad sammanfattar olyckan i punkt 4.3 bést?

(Ange ett av alternativen)

Ar det svéart att avgora vilket av flera alternativ som ska
anges viljs det med ldgst nummer.

Exempel pa olycka under alternativ 5: Skadad av roterande
klinga.

Exempel pa olycka under alternativ 7: Skadad vid verktygs-
byte pa maskin.

Avsnitt 5. Vad har orsakat sjukdomen/ohal-
san?

5.1 Beskriv utforligt vilka arbetsforhillanden eller ar-
betsuppgifter som...

Beskriv misstdnkta orsaker till besviren. Ta dven med bi-
dragande orsaker i beskrivningen. T.ex. kan huvudorsaken
varit att man lyft tungt i arbetet och bidragande orsaker till
besvéren att lokalen varit kall och dragig eller att man arbeta
under stress.

5.2 Specificera vilka faktorer som misstinks vara trolig
orsak till besviren...
Anvinds fackuttryck bor de foljas av en forklarande text.

Avsnitt 6, Beskriv personskadans
omfattning

6.1 Vilka skador eller besviir har olyckan/sjukdomen
medfort?

Om olyckan/sjukdomen medfort flera skador eller flera slag
av besvir anges det allvarligaste forst.
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6.2 Ange den skadade kroppsdelen eller dir besviren
huvudsakligen sitter. Om flera...
Ange kroppsdel preciserat t.ex. axel, armbége, underarm,
handled, hand, tumme eller finger.

6.3 Trolig franvaro
Kryssa for det alternativ om franvaro som &r ként eller som

troligen kan forviantas med anledning av skadan.

6.4 Antal sjuklonedagar
Ange karensdag plus antalet sjuklénedagar som arbetsgi-

varen ersatt med anledning av skadan. Forsikringskassan

for sjilv pa eventuellt antal sjukpenningdagar som har er-

satts.

Egen foretagare anger antalet karensdagar under franvaro-
tiden.

Avsnitt 7. Ange atgarder som forhindrar
upprepande av skada

Arbetsgivaren ska enligt 3 kap. 2a § i Arbetsmiljolagen
utreda arbetsskador och atgérda risker i verksamheten.
Atgirder som inte kan genomféras omedelbart ska tids-
planeras.

Avsnitt 8. Underskrift

Underskriften innebér inte att arbetsgivaren tar pa sig an-
svaret for det intraffade eller i alla stycken delar uppfatt-

ningen i beskrivningen.

Underskriften ér inte kopplad till godkdnnande av skadan
utan bekriftar att anmélan ldmnats av arbetsgivaren/egna
foretagaren.

Harav har jag tagit del

Skyddsombudet och den skadades underskrifter bekriftar
att man tagit del av det som star i anmélan. Underskrifterna
bekréftar inte att man i alla delar har samma uppfattning
som i beskrivningen.

Vid anmilan om fardolycka behdvs inte skyddsombudets
underskrift.

Forsakringskassans anteckningar/beslut

Forsakringskassan utreder en skada om det kan bli aktuellt
att prova ratten till erséttning fran arbetsskadeforsiakringen.
Det innebér att Forsdkringskassan aldrig gor en provning
bara for att faststéilla om skadan &r en arbetsskada. Den som
har drabbats av en arbetsskada kan som regel fa erséttning
enligt arbetsskadeforsdkringen forst nir sjukdomstillstandet
har upphort och skadan gett en bestaende nedsittning av
formagan att skaffa inkomst genom arbete.

Prévning enligt LSP

Till skillnad fran arbetsskadeforsékringen finns inte i LSP
nagon bestdmmelse om att provning i ett drende endast far
goras om det finns ett ersittningsansprak.

Statens trygghetsndmnd reglerar ersittning vid ideel skada
till dem som omfattas av LSP. Forsdkringskassans beslut
ar en forutsittning for ersittning enligt lagen om ideel
ersittning (Li).

Sa kallade servicedrenden (t.ex. tand- och bullerskador)
och skadefall med sjukskrivning mer &n 180 dagar fran
skadedagen, varav en del av sjukskrivningen efter skydds-
tiden kan berittiga till erséttning.



